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Вступление
Каждый родитель хотел бы видеть своего ребёнка в будущем самостоятельным, ответственным, старательным, бережливым, заботливым, готовым прийти на помощь в трудную минуту. Как организовать жизнедеятельность ребёнка, чтобы развить у него эти так необходимые качества? Практикой дошкольного воспитания доказано, что во многом этого можно достичь, привлекая ребёнка к посильной трудовой деятельности, начиная с младшего дошкольного возраста. Но, в таком случае, как же наиболее целесообразно организовать труд дошколят, чтобы он воспитывал и развивал, а не навредил и не отвлёк от интереса к познанию окружающего мира? 

Разрабатывая образовательную программу дошкольного образовательного учреждения № 20 «Калинка» отдела образования администрации города Кировское, мы решили, что не обойдёмся без такой важной составляющей развития, как трудовое воспитание, а именно привлечение детей к посильной трудовой деятельности и их раннюю профориентацию. Изучили доступную методическую литературу, интернет-источники. Составили свою программу, которую решили назвать «Увлекательный мир труда». Эта программа помогла нам систематизировать, актуализировать процесс трудового воспитания в нашем учреждении. Возможно она и Вам, уважаемые педагоги и родители, поможет в реализации обновлённого Государственного образовательного стандарта дошкольного образования и Типовой образовательной программы дошкольного образования «Растим личность».
Желаем удачи в Вашем нелёгком деле.

С уважением коллектив МДОУ № 20 «Калинка» и методический кабинет отдела образования администрации города Кировское.

Структура Программы

Программа «Увлекательный мир труда» включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный.

Целевой раздел включает в себя пояснительную записку и планируемые результаты освоения программы. 

Пояснительная записка раскрывает: 

- кому адресована программа;

- концепцию (основную идею) программы;

- обоснованность (актуальность, новизну, значимость);

- место и роль трудового воспитания в обучении и развитии;

- цели, задачи;

- сроки реализации программы;

- основные принципы отбора материала и краткое пояснение логики структуры программы;

- методы, формы обучения и режим занятий;

- предполагаемые результаты;

- систему оценки достижений обучающихся;

- инструментарий для оценивания результатов.

Планируемые результаты освоения Программы «Увлекательный мир труда» конкретизированы в соответствии к целевым ориентирам программы «Растим личность» с учетом возрастных возможностей и индивидуальных различий детей для построения индивидуальных траекторий развития детей. 

Содержательный раздел представляет общее содержание Программы, обеспечивающей реализацию задач дошкольного образования по формированию у детей дошкольного возраста представлений о трудовой деятельности взрослых и трудовых компетентностей, умений и навыков. 

В разделе Программы раскрыты основные компоненты трудовой деятельности, система оценки результатов освоения Программы, организация
трудового воспитания в детском саду, выделяются основные задачи по формированию представлений о труде взрослых, компетентностей и навыков, получаемых в процессе трудовой деятельности для каждой возрастной группы, описаны виды, формы, методы работы с детьми, а также содержание трудовой деятельности с детьми дошкольного возраста, согласно блокам: 

1. Хозяйственно-бытовой труд. 

2. Труд в природе. 

3. Самообслуживание.

4. Ручной и художественный труд. 

5. Ознакомление с трудом взрослых. 

В организационном разделе подробно описаны условия реализации Программы, особенности планирования педагогической работы по трудовому воспитанию, требования к организации и содержанию работы по трудовому воспитанию.
В приложениях включены диагностика трудовых умений и навыков дошкольников по всем видам труда, диагностика знаний детей о труде взрослых, дана примерная тематика проектов для каждой возрастной группы, включающих элементы трудового воспитания, рекомендуемый список художественной литературы для формирования самостоятельности, приобщения к трудовой деятельности и ознакомлению с трудом взрослых.
І. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа предназначена педагогам дошкольных образовательных организаций для повышения эффективности трудового воспитания детей путём усовершенствования методов и приёмов работы с ними, а также родителям для трудового воспитания детей в процессе организации жизнедеятельности детей (трудовые поручения, изготовление совместных игрушек, поделок, атрибутов к играм, семейным праздникам и развлечениям).
Программа разработана в соответствии с требованиями Закона «Об образовании» Донецкой Народной Республики (Постановление Народного Совета Донецкой Народной Республики № 1-233П-НС от 19.06.2015), Государственного образовательного стандарта дошкольного образования Донецкой Народной Республики (приказ МОН ДНР № 287от 04.04.2018), с учётом образовательных программ дошкольного образования: Типовой образовательной программы дошкольного образования «Растим личность»/ Авт.-сост. Арутюнян Л.Н, Сипачева Е.В., Макеенко Е.П., Котова Л.Н, Михайлюк С.И., Бридько Г.Ф., Губанова Н.В., Кобзарь О.В.- ГОУ ДПО «Донецкий РИДПО». - Донецк: Истоки, 2018. - 208 с.; «Донбасс - мой край родной»: воспитательно-образовательная программа для детей дошкольного возраста / сост. Арутюнян Л.Н., Сипачева Е.В., Савченко М.В., Макеенко Е.П., Губанова Н.В., Котова Л.Н., Бридько Г.Ф. - 2-е издание, доработанное. -ГОУ ДПО «Донецкий РИДПО». - Донецк: Истоки, 2018. - 48 с. в условиях реализации Концепций:

•
Концепция патриотического воспитания детей и учащейся молодёжи Донецкой Народной Республики, утверждённая приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 17.07.2015г. № 322;

•
Концепция формирования здорового образа жизни детей и молодёжи Донецкой Народной Республики, утверждённая приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 03.08.2016г. № 843;

•
Концепция развития непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи Донецкой Народной Республики, утверждённая приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 16.08.2017г. № 832.

Программа определяет задачи, организацию, содержание и виды трудовой деятельности детей, которые решаются в процессе детского труда в каждой возрастной группе.
Концепция программы

Детство не должно быть постоянным праздником - если нет трудового напряжения, посильного для детей, 
для ребенка останется недоступным и счастье труда.

В.A. Сухомлинский

Трудовое воспитание является обязательным компонентом развития базовых и творческих способностей ребенка, важнейшим средством формирования культуры межличностных отношений. Ставится задача постепенного развития у детей (с учетом возрастных возможностей) интереса к труду взрослых, желания трудиться, воспитания навыков элементарной трудовой деятельности и трудолюбия.

Эти задачи решаются через основные формы организации труда детей - поручения, дежурства, коллективный труд, через непосредственное участие детей в посильной трудовой деятельности, а также через ознакомление детей с трудом взрослых. При этом особо подчеркивается роль ознакомления с общественной направленностью труда, его социальной значимостью, формируется уважительное отношение к людям труда.
Организуя трудовую деятельность, воспитатель обеспечивает всестороннее развитие детей, помогает им обрести уверенность в своих силах, сформировать жизненно необходимые умения и  навыки, воспитывает ответственность и самостоятельность. Необходимо так организовать труд детей, чтобы он активизировал физические силы и умственную деятельность, доставляя детям радость.

Актуальность. На современном этапе в практике дошкольных учреждений трудовая деятельность детей становится все более эпизодической, не организуется педагогами на требуемом уровне, а поэтому не приносит детям должного удовлетворения. В то же время современные дети подвержены излишней опеке со стороны взрослых. Родители не считают вопрос трудового воспитания одним из наиболее важных для будущей адаптации ребенка в социуме, недооценивают важность воспитания таких качеств, как самостоятельность, организованность, настойчивость, ответственность и дисциплинированность. Это приводит к установлению неправильных взаимоотношений взрослых и детей, возникновению у ребенка лени, неуверенности в своих силах, низкой самооценки и эгоизма.
Интерес к труду, необходимые трудовые навыки и личностные качества закладываются в раннем детстве. Поэтому задача дошкольного образовательного учреждения и родителей - не упустить этот момент, ведь дошкольный возраст - ответственная пора, когда ребенок с радостью открывает для себя удивительный мир окружающей действительности. 

Исходя из сказанного, одной из главных задач дошкольного образования - создание условий, обеспечивающих реализацию задач дошкольного воспитания по формированию трудовой деятельности у детей дошкольного возраста. 
Таким образом, актуальность проблемы приобщения дошкольника к труду обусловлена тем, что дошкольный возраст рассматривается как сензитивный период в формировании начальных форм трудовой деятельности; связан с педагогическим потенциалом труда как природосообразного и естественного средства личностного развития ребенка, является фактором успешной социализации дошкольника в современном мире.

Новизна и отличительная особенность Программы. Новизна и значимость Программы «Увлекательный мир труда» заключается в том, что она является составляющей основной образовательной программы дошкольного образовательного учреждения, т.е. дополнением и расширением в вариативной части к Типовой образовательной программе дошкольного образования «Растим личность», при этом обеспечивая:
- расширение зоны компетентностей, знаний, умений, навыков, связанных с трудовой деятельностью и ранней профориентацией дошкольников с закреплением в продуктивной деятельности, что будет способствовать подготовке к дальнейшему обучению детей в школе и к самостоятельности в дальнейшей жизни;

- использование метода проектов и познавательно-экспериментальной деятельности в процессе труда;

- формирование эстетического и экологического восприятия окружающего пространства;

- социализацию дошкольника в обществе, формирование социокультурных ценностей.

- привлечение семей воспитанников к трудовому воспитанию; 

- развитие творческого потенциала дошкольников и воспитание у детей интереса к разным видам художественной деятельности. 
Место и роль Программы в обучении дошкольников. Программа предполагает систематическую образовательную деятельность через организацию игровой и трудовой деятельности в течение всего дня пребывания ребенка в детском саду, через организацию жизнедеятельности детей, учитывая разные виды труда: поручения, дежурства, коллективный труд, как вариативную часть в специально организованных занятиях по ручному труду, конструированию, изобразительной деятельности, ознакомлению с трудом взрослых. 
Воспитатель привлекает к труду каждого ребёнка, в каждом отдельном случае выбирая наиболее удобное время, содержание и форму трудовой деятельности. 
Только правильно и рационально организованная, носящая морально-позитивный характер трудовая деятельность, даст положительные результаты, сформирует у дошкольников трудовые умения и навыки, будет способствовать развитию и воспитанию личности ребёнка, становлению его гражданской позиции. 
Цель программы. Ведущие цели Программы согласуются с целями Типовой образовательной программы дошкольного образования «Растим личность»: формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества, воспитание положительного отношения к труду и желание трудиться.
Основные задачи программы

- развитие у детей навыков самообслуживания, становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий;
- формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества, компетентностей, знаний, умений и навыков, необходимых для трудовой деятельности;

- формирование умения ответственно относиться к порученному заданию (умение и желание доводить дело до конца, стремление сделать его хорошо).

- информирование о профессиях взрослых, о важности трудовой деятельности в жизни человека, формирование четких представлений о труде взрослых и определённых алгоритмов создания продуктов труда;

- развитие творческих способностей детей в процессе трудовой деятельности, способности самостоятельно себя реализовать в различных видах труда; 

- усовершенствование речи детей, обогащение их словарного запаса словами, выражениями, связанными с профессиональной деятельностью взрослых, процессами самообслуживания и детского труда;
- воспитание культурно-гигиенических навыков; 

- воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его результатам; 

- воспитание нравственных качеств у детей в процессе трудовой деятельности. 

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, восприятия художественной литературы и фольклора, самообслуживания и элементарного бытового труда, конструирования, музыкальной и двигательной активности детей.

Основные принципы отбора материала и краткое пояснение логики структуры Программы. Образовательный процесс, направленный на воспитание позитивных установок у детей дошкольного возраста к различным видам труда и творчества будет успешен при создании организационных и психолого-педагогических условий, в т.ч. создание предметно-развивающей, речевой и морально-нравственной среды, и должен строиться с учетом следующих принципов:

- принципа интеграции трудового воспитания в образовательно-воспитательный процесс (взаимопроникновение решения задач разделов программы и видов деятельности друг в друга, взаимное совмещение различных задач и образовательных технологий) и организацию жизнедеятельности дошкольников;

- принципа поддержки инициативы детей в различных видах деятельности;

- принципов целенаправленности, постепенности, учета возрастных и индивидуальных особенностей детей;

- принципа сотрудничества детей и взрослых, признания ребенка полноценным участником образовательных отношений; 

- принципа полноценного проживания ребенком всех этапов детства, обогащения (амплификации) детского развития;

- принципа развивающего образования (системности и последовательности);

- принципа новизны (использование новейших информационных технологий);

- принципа единства трудового воспитания и общего развития -морального, интеллектуального, эстетического, речевого, физического.

Труд должен войти в жизнь ребенка и помочь в его успешном всестороннем развитии, поэтому во всех видах труда должны учитываться возрастные особенности детей, физические возможности, состояние здоровья и индивидуальные особенности каждого ребенка, при этом объем умений и навыков, которыми они овладевают, дается с постепенным спиралевидным увеличением. Важно помнить, что выполняя ту или иную задачу, каждый ребенок должен затрачивать определенные усилия в соответствии с его возможностями. При постоянной недостаточной нагрузке ребенок приучается трудиться без напряжения, искажаются его представления о труде.

Диагностическая работа. Реализация программы предполагает оценку индивидуального развития детей (подробнее «Содержательный раздел»), которая проводится в рамках педагогической диагностики.
В целях продуктивной организации, планирования образовательного процесса, построения эффективной системы работы по трудовому воспитанию в помощь воспитателям разработана диагностика трудовых умений и навыков в разных видах трудовой деятельности и диагностика определения уровня компетентностей о профессиональной деятельности взрослых. 
Данные диагностические методики позволяют увидеть уровень сформированности трудовых умений и навыков в разных видах трудовой деятельности, уровень знаний детей о труде взрослых и наметить с ними дальнейшую работу.
Работу по трудовому воспитанию необходимо осуществлять в тесном контакте с семьей (знакомить родителей с содержанием труда в детском саду, использовать разнообразные формы педагогического просвещения, привлечение к участию в совместной проектной деятельности, связанной с трудовым воспитанием). Эффективность сотрудничества с родителями формируется при использовании широкого арсенала форм взаимодействия: открытые занятия, проблемно-аналитические беседы, психолого-педагогические тренинги, круглые столы, диспуты, консультации, общение в системе интернет, трансляцию перспективного опыта семейного воспитания через сайт МДОУ.
Срок реализации программы: 5 лет. 

Программа рассчитана на обучение и воспитание детей от 2-х до 7-ми лет. 
1.2. Целевые ориентиры

Целевые ориентиры достижений в развитии детей раннего и младшего дошкольного возраста:

- самостоятельно выполняет гигиенические процедуры: самостоятельно моет руки, соблюдая последовательность действий; обращается за помощью взрослых при выполнении отдельных действий, вызывающих затруднение; знает свое полотенце и умеет пользоваться им;
- умело пользуется ложкой, проявляет интерес и пытается правильно пользоваться вилкой, ест самостоятельно, не проливая пищу, своевременно пользуется салфеткой, после еды ложку или вилку кладёт на тарелку, откликается на просьбы взрослого помочь накрыть на стол или убрать со 
стола отдельные приборы;

- владеет простейшими навыками самообслуживания: самостоятельно одевается и раздевается, обувается и разувается в определенной последовательности, складывает и убирает одежду, с помощью взрослого приводит ее в порядок, знает порядок складывания одежды в шкафчик, проявляет навыки опрятности;

- использует специфические, культурно-фиксированные действия;

- включается в общение со сверстниками и взрослыми;

- стремится выполнять элементарные поручения (убирает на место игрушки, раскладывает столовые приборы и т.п.);

- обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда; 
- знает назначение бытовых предметов (ложки, расчески, карандаша и пр.) и умеет пользоваться ими;

- испытывает удовольствие в процессе выполнения интересной для него и полезной для других деятельности; 

- стремится проявлять самостоятельность в бытовом и игровом поведении; 
- проявляет знания о разных профессиях (повар, парикмахер, водитель и пр.), опирается на них в игровых действиях с предметами, в играх, имеет представление о значимости труда родителей, других близких людей.

Целевые ориентиры достижений детей к концу дошкольного возраста

- обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда;

- владеет всей суммой умений, навыков самообслуживания, хозяйственно-бытового труда и труда в природе, ручного труда, согласно требованиям Программы; 

- в совершенстве владеет навыками самообслуживания: соблюдает последовательность    в одевании   и    раздевании,   складывает  и   убирает 
одежду, приводит ее в порядок, сушит мокрые вещи, ухаживает за обувью, устраняет непорядок в своем внешнем виде; 
- умеет выполнять гигиенические  процедуры:  самостоятельно  чистит 
зубы, умывается по мере необходимости, соблюдает элементарные правила
поведения во время еды, умывания;
- самостоятельно и ответственно выполняет обязанности дежурного по
столовой, правильно сервирует стол, выполняет поручения по уходу за животными и растениями в уголке природы;
- умеет планировать свою трудовую деятельность; отбирать материалы, необходимые для занятий, игр, творческой деятельности изобразительного и конструктивного характера;

- владеет навыками самоорганизации, культуры труда, использования инструментов, пособий, бережного отношения к ним, экономного расходования материалов; 
- умеет последовательно и целенаправленно осуществлять запланированную самостоятельно или порученную взрослым работу; 

- в процессе коллективной трудовой деятельности умеет согласовывать свои действия, желания, интересы во время труда рядом или совместного труда, приходить при необходимости на помощь и обращаться за помощью, использовать тактичные формы обращения, замечаний;

- достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и желания, использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения в процессе трудовой деятельности или беседе о труде и профессиях взрослых;
- проявляет интерес к труду окружающих, желание трудиться, понимает общественно полезные мотивы собственной трудовой деятельности;

- имеет представление о профессиях взрослых в родном городе (селе), других особо значимых для культуры общества профессиях;

- понимает общественную направленность, пользу   и значимость труда  
взрослых, ценит взаимопомощь, уважение друг к другу в процессе труда,
испытывает чувство благодарности к людям за их труд, понимает необходимость бережного отношения к продуктам человеческого труда;
- способны договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляют свои чувства, в том числе чувство веры в себя, стараются разрешать конфликты, умеют выражать и отстаивать свою позицию по разным вопросам, в т.ч. связанным с трудовой деятельностью.
Прогнозируемый результат

В результате реализации задач программы по трудовому воспитанию у педагогов появится возможность использования эффективных способов педагогического воздействия на детей через труд, использования инновационных технологий и методов, связанных с ситуативным и проблемным обучением с опорой на игровую деятельность, как основной вид деятельности дошкольников, использования в ходе трудового процесса метода проектов, развития логики через опору на модели, схемы, алгоритмы, деятельностные технологии для активизации детей. 

У дошкольников постепенно будет формироваться самосознание, произойдёт развитие морально-нравственных качеств (трудолюбие, умение прийти на помощь сверстникам и взрослым, вежливость, доброта). Дети получат необходимые знания о разных профессиях; будут понимать значимость труда и продуктов труда; научатся беречь орудия, предметы, материалы труда и убирать их на место после работы.

В процессе труда будут совершенствоваться произвольные познавательные процессы (память, мышление, восприятие, внимание). Привлечение к трудовой деятельности позволит ребенку осознать свои возможности, испытать радость и гордость от достигнутых результатов. 
У воспитанников сформируется уверенность в собственных силах, трудолюбие станет чертой их личности, повысится интерес к труду, 
сформируются навыки совместной деятельности; установятся дружеские контакты, взаимопонимание, взаимопомощь; для детей труд станет потребностью.
У родителей появится возможность расширить границы сотрудничества со своими детьми, с педагогами детского сада. Они приобретут и обогатят свои знания в области трудового воспитания, осознают важность привлечения детей к труду для развития и воспитания.

1.3. Риски реализации программы
Риски и чувствительность к сбоям в реализации Программы:

- недостаток и отсутствие современных учебно-методических пособий по формированию позитивного отношения к различным видам труда и творчества;

- отсутствие опыта у педагогов использования схем, моделей, алгоритмов при ознакомлении со структурой различного вида труда и творчества;

- нежелание родителей идти на контакт, участвовать в совместных мероприятиях;

- недостаточное оснащение предметно-пространственной среды (отсутствие оборудования для трудовой деятельности, которые могли бы помочь реализовать Программу) из-за недостаточного финансирования.

Факторы минимизации рисков и сбоев в реализации программы

С целью минимизации рисков и сбоев реализации Программы возможно проведение следующих мероприятий:

- широкое обсуждение Программы, основных ее принципов и особенностей с предоставлением отзывов, фото и видео материалов в СМИ, Интернет-ресурсах; 

- методическое обеспечение деятельности по реализации Программы;
- стимулирование участия родителей в воспитательно-образовательном 
процессе;

- пополнение предметно-развивающей среды оборудованием для трудовой деятельности.
ІІ. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
2.1. Особенности организации труда детей

с учетом образовательных областей Программы

Труд следует рассматривать как средство познавательного и умственного развития детей, поскольку он способствует развитию мышления, внимания, сообразительности, творческого воображения, умения планировать свою работу. Ребенок знакомится со свойствами предметов и явлений, получает знания о профессиях, об орудиях труда, приобретает навыки работы с ними и, наконец, познает мир социальных отношений между людьми. 

В процессе труда развиваются такие психические процессы, как восприятие, воображение, мышление, внимание, воля; формируются основные качества личности (самостоятельность, активность, целеустремленность).  По мнению многих исследователей, для развития этих личностных качеств необходимо формирование трудолюбия.

Трудовая деятельность является одним из важных факторов развития речи. При общении во время трудового процесса, при ознакомлении с трудом и профессиями взрослых у детей пополняется и активизируется словарь, формируется правильное произношение отдельных слов, развивается связная речь, умение вступить в диалог, полилог; умение целенаправленно охарактеризовать последовательность трудовых действий.
Педагог может решать в процессе труда вопросы художественно-эстетического развития детей; учить их видеть красоту окружающей природы, красоту творений, созданных руками человека; замечать и устранять недостатки в окружающей обстановке и стремиться к созданию красоты окружающего пространства. Педагог знакомит детей с трудом людей творческих профессий: писателей, музыкантов, художников, мастеров прикладного искусства. Эстетическое воспитание в труде осуществляется и через приучение детей к порядку в расположении инструментов, орудий труда. Эстетическому воспитанию способствует и музыкальный фон во время трудовой деятельности, в процессе которого дети получают удовлетворение, удовольствие.

В труде дошкольники успешно усваивают и закрепляют нравственные нормы поведения. Большое значение для детей имеет совместная трудовая деятельность со взрослыми: малыши легче усваивают характер взаимоотношений и удовлетворяют свою потребность в общении. Полезна для нравственного становления совместная деятельность старших и младших по возрасту детей. Общаясь со старшими, маленькие дети учатся принимать помощь, их привлекает близость интересов. У старших детей успешнее формируются ответственность и добросовестность в выполнении трудовых заданий, совершенствуются навыки коллективных взаимоотношений. Воспитатель организовывает труд детей и руководит их трудовой деятельностью таким образом, чтобы каждый ребенок ощущал радость от совместной деятельности; проявлял активность, инициативу, самостоятельность; учился оказывать помощь товарищам, преодолевать отдельные неудачи, добиваться общего результата, ценить свой труд, труд товарищей и труд людей.

В процессе труда осуществляется физическое развитие. У ребят укрепляются мышцы, развивается сила, ловкость, выносливость, совершенствуются разнообразные движения. Через посильный труд детей можно приобщить к здоровому образу жизни. Дети приобщаются к порядку, учатся ухаживать за своим телом, понимая, что залогом здоровья является чистота. 

Большое внимание уделяется развитию эмоциональной сферы дошкольников. Если труд входит в их жизнь не однообразно, скучно и навязчиво, а интересно, радостно, увлекательно, дети получают от него удовлетворение, чувствуя причастность к настоящему делу, радуясь своим успехам. Труд позволяет ребенку почувствовать свою самоценность, уверенность в своих возможностях. У дошкольника формируется чувство хозяина по отношению к своей группе; он учится организовывать свою бытовую сферу, постепенно и естественно осваивая необходимый для этого бытовой труд.

Труд следует также рассматривать как средство патриотического воспитания, так как одним из главных условий патриотического воспитания детей является приобщение их к трудовой деятельности. Любовь к Родине выражается не только в словах, но и в умении бережно относиться к окружающему миру, людям, природе, а также в умении трудиться не только для себя, но и для своей семьи, общества. 

2.2. Компоненты трудовой деятельности

Трудовая деятельность дошкольников включает в себя компоненты: мотив, цель, планирование, трудовые действия, результат.

Мотив - это причина, побуждающая к трудовой деятельности. В формировании целенаправленной трудовой деятельности важно не только то, что и как делает ребенок, но и то, почему, ради чего он трудится. Мотивы могут быть разные: потребность в положительной оценке взрослых; самоутверждение; потребность в общении со взрослым; желание чему-то научиться; общественные мотивы (приносить пользу другим). 
Цель - это то, к чему надо стремиться. Развитие целевой установки идет от принятия цели труда, предложенной взрослым, к самостоятельной постановке цели. Условиями возникновения и развития цели в труде являются ее доступность пониманию ребенка (зачем это надо сделать, какой получить результат), наглядный алгоритм предполагаемого результата в виде рисунка, схемы, посильность его достижения.

Трудовые действия - это то, при помощи чего осуществляется цель и достигается результат. Ребенок постепенно овладевает трудовыми действиями. Младший дошкольник выполняет их под непосредственным руководством взрослого, при его показе. Старший дошкольник уже владеет некоторыми трудовыми действиями (может помыть кукольную посуду, игрушки, подмести, вытереть пыль и т.д.), способен обучаться трудовым действиям без непосредственного показа, а по словесному объяснению. У детей формируются отдельные трудовые умения, которые они свободно, без помощи взрослых могут выполнять.

Планирование - это умение предвидеть предстоящую работу, способ её выполнения и результат. Вначале предварительное планирование трудовой деятельности детей осуществляется полностью воспитателем: он объясняет цель труда, отбирает необходимые материалы и инструменты, располагает их около каждого ребенка в определенном порядке, показывает или напоминает последовательность трудовых действий. По мере овладения трудовыми действиями и процессом труда в целом дети сами переходят к планированию: прежде чем приступить к работе, ребенок отбирает материалы, инструменты, готовит рабочее место и решает, что и в какой последовательности будет делать. Наиболее сложным является планирование детьми (6-7 лет) коллективной работы: распределение трудовых действий или обязанностей в подгруппе. Овладение планированием способствует значительному улучшению качества результата труда ребенка.
Труд становится средством воспитания тогда, когда он носит систематический характер и в нем участвуют все дети. Каждый ребенок должен достаточно часто выполнять разные поручения, быть дежурным, принимать участие в коллективном труде. Поэтому необходимо планировать трудовую деятельность детей, постепенно усложнять воспитательные задачи в течение года и от возраста к возрасту, учитывать, анализировать и оценивать работу по трудовому воспитанию дошкольников.

Результат - это показатель завершения работы, фактор, помогающий воспитывать у детей интерес к труду. Результат труда каждого ребенка оценивается как успешный по отношению к данному виду труда и личным достижениям. Оценка воспитателя всегда положительная, имеет воспитательную направленность. Организуя трудовую деятельность, воспитатель обеспечивает всестороннее развитие детей, помогает им обрести уверенность в своих силах, способствует формированию жизненно необходимых умений и навыков, воспитанию ответственности, самостоятельности и ценностного отношения к собственному труду и труду других людей, настраивая каждого ребенка на успешность.

2.3. ВЗАИМОСВЯЗЬ ИГРЫ И ТРУДА

Труд детей дошкольного возраста тесно связан с игрой. С помощью различных игр и игровых упражнений в дошкольном возрасте эффективнее всего удается привить интерес к труду и сделать процесс труда занимательнее, радостнее, эмоциональнее. 
Игра создает наиболее благоприятные условия для проявления знаний и умений, повышает результативность труда у дошкольников. Воспитатель может использовать для целей трудового воспитания сюжетно-ролевые, дидактические, театрализованные игры, хороводные игры и подвижные игры с правилами.

Связь игры и труда детей младшей группы можно проследить в процессе выполнения ними дел, необходимых для игры: провести, например, уборку в кукольном хозяйстве, построить жильё для игрушечных животных, перевести строительный материал к месту стройки и т.п.

В среднем дошкольном возрасте также еще не столь отчетливо выступает линия самостоятельной трудовой деятельности детей, хотя в отдельных случаях содержание труда приводит их к игровой деятельности. Особенно часто это можно наблюдать в играх бытового характера. Готовясь к празднику, дети приводят в порядок кукольное хозяйство, стирают платья для кукол. Трудовые процессы в игре детей этого возраста носят эпизодический характер, возникают по их собственной инициативе и получают поддержку воспитателя. 

В процессе развития активной трудовой деятельности в игре детей старшей группы воспитатель опирается на активность и самостоятельность детей, на их стремление мастерить что-то своими руками, на способность длительно удерживать единую линию игрового замысла. Желание наиболее полно отразить в игре действия персонажей, точнее передать в постройке свой замысел также побуждает детей включиться в процесс труда.
В старшей и подготовительной к школе группе связь игры и труда можно наблюдать как часто повторяющееся явление, возникающее не только в бытовых играх, но и в играх-драматизациях, в строительных и дидактических играх. 
Отражая в играх трудовые действия взрослых, дети проникаются положительным отношением к их труду (проявляют внимание к пассажирам, заботятся о том, чтобы обед был вкусным, и т.п.). Младшие дошкольники при этом ещё не осуществляют конкретных трудовых усилий (они как будто ведут машину, как будто готовят обед).

Игра может стать мотивом, побуждающим к труду. Например, чтобы играть в «метро» или «железную дорогу», детям надо смастерить вагончики, оформить платформы, приготовить билеты. 
В средней группе мотивом, побуждающим включиться в труд, может стать желание овладеть новыми навыками, помочь взрослым, а в старшей - осознание своих обязанностей, значимости труда, т.е. мотив общественной пользы. 

Таким образом, организуя трудовую деятельность дошкольников с учетом взаимосвязи игры и труда, воспитатель обеспечивает всестороннее развитие детей, помогает им обрести уверенность в своих силах, способствует формированию жизненно необходимых умений и навыков, воспитанию ответственности, самостоятельности и ценностного отношения к собственному труду и труду других людей.

2.4. ТРУД И ЗАНЯТИЕ
Организация фронтальных трудовых процессов проводится в виде занятий. Занятия проводятся в уголке природы, на огороде и в цветнике по перекопке земли, рыхлению, устройству гряд и клумб, посеву, уходу за огородом и цветником, сбору урожая. В процессе этих занятий дети получают первоначальные сведения о жизни растений, животных, узнают, какие условия нужны для их выращивания, приобретают необходимые трудовые навыки и умения, которые затем закрепляются в повседневной жизни.

Организация фронтальных трудовых процессов в часы занятий накладывает на труд известные ограничения, присущие занятиям: строгий регламент, обязательное наличие дидактического материала познавательного характера, безусловное требование точного выполнения детьми указаний воспитателя, стремление взрослого все показать, объяснить детям.

Демонстрационное и инструктивное трудовые занятия

К демонстрационным трудовым занятиям относятся - наблюдение, рассматривание картин, демонстрация развивающих видео.

Во время проведения демонстрационного трудового занятия воспитатель решает в комплексе ряд задач: формирует у детей знания о природе, учит наблюдать, развивает наблюдательность, воспитывает эстетическое восприятие.

Демонстрационное трудовое занятие предполагает участие в работе одного или нескольких детей одновременно (остальные дети наблюдают). Работу выполняет один ребенок (группа детей), остальные ребята наблюдают за работой. На другом занятии работу выполняет другой ребенок (группа детей), и так поочередно будут задействованы все дети группы. В выполнении работы не могут участвовать сразу все дети (например, нет необходимости сажать для получения семян 25 морковок сразу, достаточно одной-двух, остальное некуда будет девать; все дети не могут одновременно чистить аквариум). 

Инструктивное трудовое занятие относится к практическим методам -
это такие методы, с помощью которых педагог придает познавательной деятельности детей, усвоению новых знаний, умений практический характер.

Инструктивное трудовое занятие предполагает участие в работе всех детей данной группы. 

Демонстрационное и инструктивное трудовые занятия начинаются с постановки цели труда, детей обучают трудовым процессам, объясняется значение выполнения данного трудового процесса (с показом). Занятия завершает самостоятельная деятельность детей.

Те трудовые процессы, которые следует показать всем детям (работа новыми инструментами, последовательность действий при посадке или посеве овощей на огороде, черенкование комнатных растений и т. п.), целесообразно организовать одновременно со всей группой. В дальнейшем аналогичную работу можно поручить небольшой группе детей, при этом воспитателю легче контролировать деятельность каждого ребенка и результат труда, при этом повышается его качество, что доставляет детям радость.

Знакомство с профессиями взрослых следует начинать с экскурсий по дошкольному учреждению и наблюдений за работой сотрудников детского сада. Во время экскурсий в дошкольном учреждении малыши видят, как работают помощник воспитателя, повар, медицинская сестра. С некоторыми профессиями людей дети старшего дошкольного возраста знакомятся на специально организованных экскурсиях (в школу, пожарную часть, библиотеку). Накануне экскурсии воспитатель уточняет предварительно намеченный маршрут, посещает запланированный объект и принимает необходимые меры к обеспечению безопасности детей, особенно при наблюдении за работой различных механизмов. Проводит беседу с детьми о правилах поведения  во  время  экскурсии.  Детей   должны   сопровождать не
менее 2-х взрослых. 
С целью ознакомления с трудом взрослых используют рассматривание картин с изображением трудовых процессов, встречи с представителями профессий, исследовательскую деятельность, труд в природе и в быту, чтение литературных произведений, их обыгрывание, драматизации. Проводят и специальные занятия, беседы, развлечения профориентационного характера. В ходе бесед педагог выясняет, знают ли дети, где работают их папы и мамы, помогают ли ребята в домашних делах. 
Так на занятиях у детей формируют представления о труде, расширяют их кругозор, воспитывают уважение к людям различных профессий, гордость за трудовые достижения своих близких, своего народа. 
2.5. Формы и виды Организации трудовоЙ деятельности
в возрастных группах

Выбор формы организации трудовой деятельности детей зависит от возрастных и психофизиологических возможностей детей, уровня трудового опыта детей, конкретных задач, которые ставит воспитатель, содержания труда.

Содержание труда реализуется в разных формах организации:

- поручения;

- дежурства по столовой, занятиям, в уголке природы;

- коллективный труд (труд рядом, общий и совместный, организуемый воспитателем и самими детьми, небольшими группами и всей группой). 

В зависимости от возраста детей используется та или иная форма организации детей. 
Так в младшем возрасте большое предпочтение отдаётся поручениям, в старшем возрасте - труд всё чаще приобретает коллективный характер. 
Таблица 1. Формы организации трудовой деятельности






Поручения - это задания, просьбы, которые воспитатель эпизодически дает одному или нескольким детям, учитывая их возрастные и индивидуальные возможности, наличие опыта, а также воспитательные задачи. 

Учитывая некоторые особенности поручений, их можно сгруппировать:

1 группа - поручения, связанные с выполнением одного способа действия: подать, принести, отнести. Они кратковременны, эпизодичны, вызваны временной необходимостью.

2  группа - поручения, которые содержат несколько способов действия,

несколько трудовых операций. Сюда можно отнести поручения следующего содержания: покормить рыбок, полить комнатные растения и т.д.

3 группа - поручения, связанные с результатами, которых дети достигают не сразу: посеять, посадить, принести из дома открытку.

Поручения широко используются во всех возрастных группах детского сада. Но в младшей группе они являются ведущей формой организации труда. 

В І-й младшей группе поручения индивидуальны, конкретны и просты, содержат в себе одно-два действия (разложить ложки на столе, принести лейку, снять с куклы платья для стирки и т. д.). 

Во II-ой младшей группе со второй половины года воспитатели используют групповые поручения. 
В средней группе основной формой организации остаются поручения, которые содержат в себе не только несколько действий, но и элементы самоорганизации (подготовить место для работы, определить ее последовательность) и дают возможность систематически привлекать всех детей к разнообразной трудовой деятельности. Индивидуальные поручения носят более длительный характер, дети могут выполнять поручения в течение 2-3 дней. Используют и коллективные поручения, труд подгруппами: одновременно могут работать 2-3 подгруппы и выполнять разные трудовые операции (но не более двух). Например, одна группа детей рыхлит землю в горшках, другая обтирает растения. 
В старшей группе дети выполняют индивидуальные поручения, разнообразные по трудности и характеру, по времени выполнения (эпизодические, длительные, кратковременные). Некоторые поручения должны переходить в обязанности (следить за порядком в книжном уголке). Индивидуальные поручения организуются и в тех видах труда, в которых у детей недостаточно развиты умения, или тогда, когда их обучают новым умениям. 
В подготовительной к школе группе используется поручения, рассчитанные на длительный срок (1-2 недели). Например, 2-3 детям можно поручить следить за порядком в уголке книги, ухаживать за растениями в группе. При выполнении общих поручений дети должны проявлять необходимые     навыки   самоорганизации,   и   поэтому   воспитатель   более
требователен к ним, переходит от разъяснения к контролю, напоминание. 
Дежурство - форма организации труда детей, предполагающая труд одного или нескольких детей в интересах всей группы. В дежурстве в большей степени, чем в поручении, выделяются общественная направленность труда, реальная, практическая забота нескольких (одного) детей о других, поэтому данная форма способствует развитию ответственности, гуманного, заботливого отношения к людям и природе.

Дежурства по столовой вводятся со II-ой младшей группы в конце второго полугодия. Готовят их к этому постепенно, начиная с предыдущей группы путем поручений, связанных с накрыванием на стол. 
Во второй половине года в средней группе вводятся дежурства по подготовке к занятиям. Дежурство по подготовке к занятиям требует сосредоточенности. Содержание этого дежурства не так постоянно, как дежурство по столовой. 
В старшей группе вводится дежурства по уголку природы. 
В подготовительной к школе группе дети должны полностью овладеть навыками дежурства по столовой и по уголку природы, по подготовке к занятиям. Интерес к дежурству поддерживается у детей за счет расширения содержания труда дежурных. Меняются формы организации дежурств. Можно каждые 3 дня объединять дежурных в одно звено, отвечающее за все виды дежурств, предоставив детям возможность ежедневно договариваться о том, кто какую работу будет выполнять. 
Коллективный труд по способу организации делится на труд рядом, общий труд, совместный труд.

Основной формой объединения детей младшей группы является труд рядом в процессе, которого одновременно могут работать две подгруппы по 3-4 ребёнка, но каждый выполняет одинаковую работу (убрать кубики). В средней, старшей и подготовительной к школе группе труд рядом используется при усвоении новых навыков. 

Общий   труд   организовывают,   начиная   со   средней  группы,  когда
навыки становятся более устойчивыми, а результаты труда имеют практическую и общественную значимость. Общий труд объединяет 8-10 детей, в нём нет разделения труда, дети получают общее для всех задание, а в конце работы подводится общий итог. 
Совместный труд (пооперационный) - присутствует в подготовительной к школе группе, объединяет до 15 детей. Особенность такого объединения - наличие в нём ряда последовательных этапов, дети оказываются в зависимости друг от друга, работа, выполненная одним ребенком, передается другому. Каждый выполняет свою операцию (один стирает, другой полощет, третий развешивает белье и т.д.). В некоторых случаях целесообразно объединять детей по подгруппам (бригадам). Совместный труд дает педагогу возможность воспитывать положительные формы общения между детьми: умение вежливо обращаться друг к другу с просьбой, договариваться о совместных действиях, помогать друг другу.
Виды труда дошкольников

Различают четыре основных вида детского труда, осуществляемого в дошкольном учреждении в соответствии с Государственным образовательным стандартом дошкольного образования: самообслуживание, хозяйственно-бытовой труд, труд в природе и ручной труд. Удельный вес отдельных видов труда на разных возрастных этапах не одинаков. Каждый из них обладает определенными возможностями для решения воспитательных задач.

Такие виды труда, как самообслуживание, хозяйственно-бытовой, труд в природе используются во всех возрастных группах, а ручной труд - в старшей и подготовительной группах. 
Самообслуживание - труд ребенка, направленный на обслуживание самого себя (одевание, раздевание, прием пищи, уборка постели, игрушек, подготовка рабочего места, гигиенические процедуры и т.д.). Воспитательное значение этого вида трудовой деятельности заключено, прежде всего, в ее жизненной необходимости. В силу ежедневной повторяемости действий навыки самообслуживания прочно усваиваются. 

Хозяйственно - бытовой труд  - труд, направленный на обслуживание коллектива, поддержание чистоты и порядка в помещении и участке, помощь взрослым в организации режимных моментов. Хозяйственно-бытовой труд дошкольников необходим в повседневной жизни детского сада, хотя его результаты по сравнению с другими видами их трудовой деятельности и не столь заметны. В процессе хозяйственно-бытового труда, решаются задачи развития не только трудовой деятельности, но и воспитания личности дошкольника.

Труд детей в природе - активное, посильное участие детей в работе на цветнике, огороде, а также уход за комнатными растениями и животными. Он создает благоприятные условия для физического развития, совершенствует движения, стимулирует действие разных органов, укрепляет нервную систему. В этом труде, как и в другом, сочетаются умственные и волевые усилия.
Ручной и художественный труд - осуществляется в старших дошкольных группах детского сада, направлен на удовлетворение эстетических потребностей человека, развивает конструктивные и творческие способности детей, фантазию, выдумку. Изготовление детьми игрушек и предметов из различных материалов составляет одну из наиболее важных сторон трудового воспитания дошкольников, особенно в старших группах. 

2.6. Методы и приемы руководства трудовой деятельностью

Трудовое воспитание дошкольников осуществляется с помощью ряда средств.

1. Собственная трудовая деятельность. Именно через собственную трудовую деятельность решаются прикладные, практические задачи трудового воспитания: дети обучаются конкретным трудовым навыкам и умениям, удовлетворяя свою потребность в реальном приобщении к миру взрослых.

2. Ознакомление с трудом взрослых - это расширение представлений детей о содержании деятельности человека, об общественной значимости труда, отношении к труду. Ознакомление детей с трудом взрослых может решаться через: знакомство с процессом труда, созданием разных продуктов труда; ознакомление с профессиями, с человеком-тружеником, с его отношением к труду. Ознакомление с трудом взрослых направлено на решение интеллектуально-нравственных задач трудового воспитания.
3. Художественные средства - это художественная литература, музыка, изобразительное искусство. Все художественные средства эффективны в педагогическом процессе, если используются систематически, во взаимосвязи друг с другом и с трудовой деятельностью дошкольников.

В каждой возрастной группе используются разные методы и приемы, которые должны способствовать воспитанию трудолюбия, приобретению знаний о труде и воспитанию уважения к людям труда. В педагогической деятельности целесообразно использовать следующие методические приемы, которые будут способствовать реализации основных задач трудового воспитания и воспитание трудолюбия:

- познавательный (интеллектуальный) компонент: беседа, рассказ, объяснение, показ, метод воспитывающих ситуаций, чтение литературы, знакомство с профессиями людей, обучение;

- эмоционально-мотивационный компонент: игровые методы, метод внушения, метод убеждения, поощрение, метод воспитывающих ситуаций, соревнование, требование;

- личностный компонент: метод контроля и самоконтроля, упражнения, 
пример.
В педагогическом  руководстве  формированием  трудовых  навыков у
детей разного дошкольного возраста есть много общих методических приемов, общих требований, которые воспитателю следует соблюдать. Но в этой работе много своеобразного, специфического, обусловленного особенностями возраста дошкольников. Поэтому, используя общие требования, методы педагогического руководства, взрослый должен непременно заботиться о выборе таких приемов, которые позволят наиболее эффективно решать задачу формирования трудовых навыков и у малышей, и у старших детей.
Сравнительная таблица использования методов и приёмов для организации трудовой деятельности

	Младший дошкольный возраст
	Старший дошкольный возраст

	Показ и объяснение

	При освоении новых трудовых умений воспитатель проводит индивидуальный или для группы детей прямой показ действий. Показ должен быть медленным, многократным, с объяснением и с четким выделением всех моментов. 
	При ознакомлении с новой трудовой операцией детальный показ и подробное объяснение каждого движения, их последовательности. Показ способов может быть частичным, поэтапным. Вводится показ детей. Объяснение может быть без прямого показа в виде инструкции. 

	Упражнения

	Способствуют выработке прочного навыка и должны быть систематическими с многократно повторяющимися действиями.
	Многократное повторение трудовых действий и процессов. Благодаря систематическим упражнениям, дети приучаются к опрятности и порядку, бережному отношению к вещам, к проявлению заботливости.

	Положительный пример

	Дети подражают воспитателям, родителям, старшим детям. Они для них образец.


	Обсуждение процесса и результата труда

	Это делает сам воспитатель, вовлекая детей в диалог, через повторение инструкции.
	В конце труда полезно обсудить с детьми качество выполненной работы.

	Контроль

	Проводится систематический открытый контроль, особенно на первых стадиях обучения трудовым действиям. 
	Используется как открытый, так и скрытый контроль за качеством работы и за характером взаимоотношений детей во время работы. Необходимо учить детей самоконтролю. 

	Оценка

	В зависимости от мотивации труда оценка может проходить в игровой форме и от лица игрушки. Используется положительная оценка в виде одобрения, похвалы, поощрения.
	Используются все виды оценок: положительная, отрицательная, в виде замечания, порицания, осуждения. Оцениваются результаты общей работы, индивидуальная работа детей (ответственное отношение к делу, настойчивость в работе, проявление внимания к другим детям, результата, помощь затрудняющимся детям). 

	Использование наглядностей

	При рассматривании уточняется последовательность действий, оценивается их правильность.
	Детям предлагается разложить картинки по порядку, найти ошибки в картинках.

	Игры и игровые приемы

	Занимают большое место. Используются дидактические игры, внесение игрушек.
	Широко используются игровые соревнования, конкурсы.

	Использование художественного слова

	Потешки, прибаутки, песенки, стихи, сказки, короткие рассказы.
	Пословицы, поговорки, рассказы, сказки, загадки.

	Опыты и эксперименты

	Элементарные опыты и эксперименты по показу свойств и качеств материала.

	Индивидуальный подход

	К каждому ребенку.
	По мере необходимости, когда требуется помощь в овладении новым орудием труда.


Современные педагогические технологии в организации труда детей дошкольного возраста

Для формирования навыков трудовой деятельности сегодня необходимо использовать современные педагогические технологии, позволяющие оптимизировать процесс обучения детей трудовым навыкам и умениям. В качестве таких технологий можно использовать:

- общая модель трудового процесса (цель, оборудование, планирование, действия, результат);
- модели последовательности выполнения трудовых действий (умывания, закаливания, дежурства, одевания на прогулку). Они могут быть вначале работы цветными, более узнаваемыми, а затем более схематичными;
- модели последовательности работы в уголке природы (надеть фартук, приготовить рабочее место, подобрать необходимый инструмент); 

- модели ухода за разными видами растений (полив растений, перевалка или пересадка растений, высадка семян, рассады, подготовка почвы к посадкам);
- модели ухода за аквариумными рыбками уголка природы (отдельно по каждому виду в зависимости от его потребностей, особенностей проживания и питания);
- модели по организации хозяйственно-бытового труда (последовательность мытья игрушек, стирки белья для кукол);
- схемы и алгоритмы трудовых действий на огороде, на участке (схема подготовки земли к перекопке, последовательности посадочных работ, ухода за огородными растениям, на каждую грядку с растением своя схема);
- кроссворды  и  ребусы по знакомым растениям  и  правилам   ухода  за
 ними;
- развивающие пособия по организации разных видов труда.
2.7. Трудовое воспитание дошкольников через проектную деятельность

Об актуальности использования метода проектов в трудовом воспитании дошкольников свидетельствует то, что он упоминается в контексте с проблемным и развивающим обучением, педагогикой сотрудничества, личностно ориентированным и деятельностным подходами. 

Одно из достоинств технологии проектирования при реализации задач трудового воспитания в том, что каждому ребенку обеспечивается признание важности и необходимости в коллективе. Он видит результаты коллективных усилий группы. Частным, конкретным результатом работы для детей является рисунок, аппликация, альбом или собранный урожай. В ходе реализации проекта у детей развивается самостоятельность, активность, ответственность, чувство доверия друг к другу, интерес к познанию. 

В проектной деятельности с младшими воспитанниками ведущая роль принадлежит педагогу, малыши усваивают информацию и делают первые шаги в поисково-исследовательской деятельности, поэтому проект по трудовому воспитанию целесообразно планировать информационный, знакомящий с профессиями взрослых (водитель, строитель, врач), или игровой, обогащающий опыт детей новыми играми, связанными с профессиями и выполнениями трудовых поручений, самообслуживанием. 
Для детей младшего дошкольного возраста характерны небольшие по длительности и простые по результату продуктивной деятельности мини-проекты, организуемые чаще при участии родителей или совместно с родителями. 

В средней группе применяются творческие проекты - оформление результата в виде детского праздника, ролевой игры, театрализованной игры.

Метод проектов очень помогает в работе со старшими дошкольниками. Этот возрастной период у детей характеризуется более устойчивым вниманием, наблюдательностью, способностью  к  началам  анализа, синтеза,
самооценке, а также стремлением к совместной деятельности. 
Для детей старшего дошкольного возраста участие в проектной деятельности становится более продолжительным занятием, оно может активно развиваться, приостанавливаться на какое-то время и снова нарастать по мере активности детей. Однако, проекты, вне зависимости от вида, нуждаются в сопровождении взрослых на каждом этапе их реализации. Взрослый должен наводить детей на проблему или провоцировать её возникновение; стараться вызвать к ней интерес, «втягивать» дошкольников в совместный проект; помогать находить необходимые средства и способы решения проблемы в соответствии с поставленными задачами по ходу их решения. 
Проекты для детей старшего возраста могут быть исследовательско-творческие, познавательно-исследовательские, в ходе которых дети исследуют, экспериментируют, анализируют, а затем оформляют результаты в виде газет, исследовательских карт, коллажей, драматизации, детского дизайна, а также информационные, игровые и практические (Примерное тематическое планирование в возрастных группах для реализации задач трудового воспитания Приложение 3).
Проекты в старшей группе могут быть как краткосрочными и выполняться в течение одного занятия, так и долгосрочными и продолжатся в течение одного года обучения в детском саду.

Включаясь в проектную деятельность, дети старших групп, учатся самореализовывать свои способности, у них развивается самостоятельность, происходит формирование социальной компетентности, а с такими навыками в дальнейшем они легче вживаются в современное общество.

Задачи и методы исследовательской деятельности с элементами труда или ранней профориентации специфичны для каждого возраста. 

В младшем дошкольном возрасте:

- вхождение детей в проблемную игровую ситуацию (ведущая роль педагога);

- активизация желания детей вместе с педагогом искать пути решения
проблемной ситуации;

- формирование начальных предпосылок исследовательской деятельности (практические опыты).

В старшем дошкольном возрасте:

- формирование предпосылок поисковой деятельности, интеллектуальной инициативы;

- развитие умения определять возможные методы решения проблемы с помощью взрослого, а затем и самостоятельно;

- формирование умения применять данные методы, способствующие решению поставленной задачи, с использованием различных вариантов;

- развитие желания пользоваться специальной терминологией, ведение конструктивной беседы в процессе совместной исследовательской деятельности.

Таким образом, метод проектов в работе с дошкольниками сегодня - это оптимальный, инновационный и перспективный метод, который занимает свое достойное место в системе дошкольного образования, способствует решению задач всестороннего развития ребёнка, в т.ч. его трудового воспитания.
2.8. СОДЕРЖАНИЕ трудовой деятельности

Первая младшая группа (от 1.5 до 3 лет)

Задачи воспитания: воспитывать у детей интерес к выполнению посильных трудовых действий, стремления самостоятельно достигать результата; желания и умения помогать друг другу, благодарить за помощь.

Воспитывать уважение к людям любой профессии. Подчеркивать значимость результатов их труда. Поддерживать желание детей помогать взрослым. Приобщать детей к самообслуживанию. 

Воспитание культурно-гигиенических навыков: Формировать привычку (сначала под контролем взрослого, а затем самостоятельно) мыть руки по мере загрязнения и перед едой, насухо вытирать лицо и руки личным полотенцем. 
Побуждать детей к самостоятельности во время еды, учить держать ложку в правой руке. 
Учить с помощью взрослого приводить себя в порядок; пользоваться индивидуальными предметами (носовым платком, салфеткой, полотенцем, расческой, горшком).

Элементы самообслуживания. Формировать у детей умения самостоятельно обслуживать себя (во время раздевания, одевания, умывания, еды). Продолжать учить детей под контролем взрослого, а потом самостоятельно мыть руки по мере загрязнения и перед едой, насухо вытирать лицо и руки личным полотенцем. 
Учить приводить себя в порядок с помощью взрослого. Формировать навык пользования индивидуальными предметами (носовым платком, салфеткой, полотенцем, расческой, горшком).

Побуждать детей к самостоятельности во время еды, учить держать ложку в правой руке. 

Обучать детей порядку одевания и раздевания, правильно надевать одежду и обувь. Учить снимать одежду, обувь (расстегивать пуговицы спереди, застежки на липучках) при небольшой помощи взрослого, в определенном порядке аккуратно складывать снятую одежду.
Хозяйственно-бытовой труд. Приучать детей поддерживать порядок в игровой комнате, по окончании игр расставлять игровой материал по местам. Привлекать детей к выполнению сначала с помощью взрослого, а затем под его контролем простейших трудовых действий с близким результатом: ставить детские стулья к столам, совместно со взрослым и под его контролем перед едой ставить на столы хлебницы (без хлеба), салфетницы. 
Вместе с воспитателем выносить на площадку игрушки, принимать участие в уборке площадки (собирать листья, палочки, камешки). 

Труд в природе. Поддерживать интерес к труду взрослых в процессе наблюдения (кормление рыб, уход за растениями.). Содействовать интересу детей к объектам природы: уточнять представления детей о растениях, знакомить с животными и птицами на участке. Учить вместе со взрослым заботиться о живых существах: поливать комнатные растения, кормить птиц, рыб.
Ознакомление с трудом взрослых. Воспитывать интерес к труду взрослых. Расширять круг наблюдений детей за трудом взрослых: - в детском саду (помощника воспитателя, повара, медсестры, машиниста по стирке белья, дворника); в ближайшем окружении (продавца); знакомить с трудом родителей. 
Поощрять интерес детей к деятельности взрослых. Обращать внимание на то, что и как делает взрослый: как ухаживает за растениями (поливает) и животными (кормит); как дворник подметает двор, убирает снег, зачем он выполняет те или иные действия. 
Учить узнавать и называть некоторые трудовые действия (помощник воспитателя моет посуду, приносит еду, меняет полотенца), правильно называть характерные действия, выполняемые взрослыми (шьет, моет, убирает, вытирает и др.). 

Предполагаемый результат: 

- дети проявляют эмоционально-положительное отношение к выполнению посильных трудовых действий; 

- снимают и надевают легкие предметы одежды с помощью взрослого и складывают их на место; 
- делают попытки застегивать пуговицы, зашнуровывать или застегивать обувь; 

- выполняют простые поручения хозяйственно-бытового характера;
- проявляют интерес к жизни растений и животных, уходу за ними.
Вторая младшая группа (от 3 до 4 лет)
Задачи воспитания: Продолжать формировать у детей желание к посильному труду, трудовые навыки и умения. Воспитывать желание самостоятельно выполнять посильные трудовые действия, желание принимать цель труда, а затем с помощью взрослого определять ее; желание и умение помогать друг другу, благодарить за помощь; опрятность.
Воспитание ценностного отношения к собственному труду. Воспитывать желание принимать участие в посильном труде, умение преодолевать небольшие трудности. Побуждать оказывать помощь взрослым, воспитывать бережное отношение к результатам их труда. Формировать бережное отношение к собственным поделкам и поделкам сверстников. Побуждать рассказывать о них.

Воспитание культурно-гигиенических навыков: Совершенствовать культурно-гигиенические навыки, формировать простейшие навыки поведения во время еды, умывания. Приучать детей есть самостоятельно и аккуратно, хорошо пережевывать пищу, правильно держать ложку, вилку, пользоваться салфеткой, не крошить хлеб, выходить из-за стола только поев, тихо задвигать стул, благодарить.

Учить детей закатывать рукава во время умывания, мыть руки и лицо, не разбрызгивая воды, правильно пользоваться мылом, насухо вытирать руки и лицо полотенцем, вешать его на место, пользоваться расческой, в случае необходимости платком. 

Приучать детей следить за своим внешним видом. 
Самообслуживание. Развивать умение детей самостоятельно одеваться и раздеваться в определенной последовательности (надевать и снимать одежду, выворачивать на лицевую сторону, расстегивать и застегивать пуговицы, аккуратно складывать перед сном на стульчик, вешать после улицы в шкафчик; рационально размещать одежду и обувь в шкафу (на верхней полке - головные уборы, на нижней - обувь, а на вешалке - верхняя одежда), умение надевать обувь, зашнуровывать или застегивать её, со второй половины года учить завязывать шнурки на обуви. 

Воспитывать опрятность, умение замечать непорядок в одежде и устранять его при небольшой помощи взрослых. 
Хозяйственно-бытовой труд. Поддерживать порядок в комнате, бережно относиться к игрушкам, книжкам, оборудованию, мебели. Знать место, где хранятся игрушки, оборудование, самостоятельно брать их в случае надобности, не разбрасывать во время игры и потом убирать на место.
Помогать воспитателю поддерживать порядок в помещении, выполнять некоторые поручения взрослых: помогать помощнику воспитателя накрывать столы к завтраку, обеду, ужину, помогать воспитателю в подготовке к занятиям (положить на столы дощечки, клеенки, цветные карандаши, кисточки); поддерживать порядок на столе во время занятия с материалами, ставить на место стул.

Со второй половины года эпизодически выполнять обязанности дежурного по столовой: расставить стаканы с салфетками, чашки, блюдца, разложить ложки, хлебницы (без хлеба), тарелки, помочь няне убрать посуду с обеденного стола.

Труд в природе. Воспитывать желание участвовать в уходе за растениями и животными в уголке природы и на участке. Приучать с помощью взрослого кормить рыб, поливать комнатные растения, при этом поддержать лейку и наклонить ее при поливе растений. 
С помощью воспитателя на огороде сажать лук, сеять крупные семена (фасоль, бобы, горох), в цветнике - цветочные семена (луковичные) в заблаговременно сделанные бороздки; поливать овощи и цветочные растения. Убирать овощи на своем огороде. 
На площадке с помощью воспитателя учить собирать, сгребать листья
и складывать их в определенное место; собирать для игр желуди, каштаны, листья; убирать песок в ящик после игры. Способствовать стремлению помагать взрослому при расчистке дорожек,   скамеек   от   снега  (счищать 
детскими лопаточками, совочками). С помощью воспитателя подкармливать зимой птиц.
Ознакомление с трудом взрослых. Формировать положительное отношение к труду взрослых. Воспитывать желание принимать участие в посильном труде, умение преодолевать небольшие трудности, интерес и уважение к труду взрослых. Побуждать оказывать помощь взрослым, воспитывать бережное отношение к результатам их труда.

Знакомить детей с профессиями людей, которые их окружают: воспитатель, помощник воспитателя, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре, медсестра (врач), повар, продавец, знакомить с трудом близких взрослых, расширять и обогащать представления о трудовых действиях и результатах труда. 

Знать действия, определяющие труд взрослых в детском саду: помощник воспитателя помогает детям одеваться, раздеваться, убирает в групповой комнате, подает пищу, повар готовит еду, воспитатель учит детей и играет с ними, врач лечит. 

Предполагаемый результат: 
- дети проявляют эмоционально-положительное отношение к трудовым задачам, умеют выполнять простейшие трудовые действия; 
- умеют самостоятельно мыть руки, насухо вытирать лицо и руки, приводить себя в порядок, пользоваться индивидуальными предметами (носовым платком, салфеткой, полотенцем, расческой).

- выполняют простые поручения хозяйственно-бытового характера: поддерживают порядок в игровой комнате, по окончанию игр расставляют игровой материал по местам;

- выполняют обязанности дежурных по столовой, делают попытки помогать друг другу - в основном, по напоминанию взрослого;
- участвуют в уходе за растениями (поливают растения, сажают лук, собирают овощи);

- с интересом   наблюдают  за трудовыми   действиями   взрослых   по 
созданию или преобразованию предметов, связывает цель и результат труда; называет некоторые трудовые действия (дворник подметает пол, убирает снег, помощник воспитателя моет посуду, приносит еду и пр.), инструменты, некоторые материалы, из которых сделаны предметы и вещи.
Средняя группа (от 4 до 5 лет)

Задачи воспитания: Продолжать развивать у детей навыки самообслуживания и хозяйственно-бытового труда, умение выполнять индивидуальные и коллективные поручения, приобщать детей к повседневному труду не только для себя, но и для коллектива. Воспитывать у детей желание старательно и аккуратно выполнять задания взрослых. 
Воспитание ценностного отношения к собственному труду. Воспитывать положительное отношение к труду, желание трудиться. Формировать умение договариваться с помощью воспитателя о распределении коллективной работы, заботиться о своевременном завершении совместного задания. 
Формировать предпосылки ответственного отношения к порученному заданию (умение и желание доводить дело до конца, стремление сделать его хорошо). Разъяснять детям значимость их труда. Поощрять инициативу в оказании помощи товарищам и взрослым.

Воспитание культурно-гигиенических навыков. Совершенствовать навыки есть аккуратно, правильно пользоваться столовыми приборами - ложкой, вилкой; блюдо брать понемногу, есть бесшумно, при необходимости пользоваться салфеткой, после еды прополоскать рот. Учить детей самостоятельно умываться, правильно мыть руки (подвернуть рукава, намылить руки, потереть круговыми движениями, смыть мыло, вытереть насухо), следить за чистотой своих рук, мыть их с мылом, когда это необходимо, а также после посещения туалета. Без напоминания взрослого пользоваться носовым платком; во время кашля, чихания закрывать им рот и
 отворачиваться; следить за своей прической, уметь пользоваться расческой. 

Самообслуживание. Совершенствовать умения самостоятельно одеваться, раздеваться: застегивать пуговицы, зашнуровывать ботинки, помогать застегнуть пуговицы друг другу, крючки, завязать шарф. 
Приучать детей аккуратно складывать и вешать одежду, с помощью взрослого приводить ее в порядок - чистить, просушивать, беречь одежду и обувь; не мочить и не пачкать платье во время умывания и еды; входя в помещение вытирать ноги, зимой сметать с обуви снег. Воспитывать стремление быть всегда аккуратными, опрятными.

Хозяйственно-бытовой труд. Приучать детей самостоятельно поддерживать порядок в групповой комнате и на участке детского сада; убирать на место строительный материал, игрушки; помогать воспитателю подклеивать книги, коробки.
В весенний и осенний периоды приучать детей вместе с воспитателем убирать на участке песок, в зимний период расчищать снег.

Формировать умение самостоятельно выполнять обязанности дежурных по столовой: аккуратно расставлять хлебницы, чашки с блюдцами, глубокие тарелки, ставить салфетницы, раскладывать столовые приборы (ложки, вилки); учить чашку брать за ручку, а тарелки нести двумя руками. Поскольку малышам трудно координировать свои действия с работой других детей, каждый стол всегда сервирует один ребёнок.
Формировать умение подготавливать материалы к занятию: разложить на столе кисточки, дощечки для лепки. 
Приучать детей самостоятельно готовить свое рабочее место и убирать его после окончания занятий рисованием, лепкой, аппликацией (мыть баночки, кисти). Помогать воспитателю приводить в порядок используемое в трудовой деятельности оборудование (очищать, просушивать, относить в отведенное место).
Труд в природе. В уголке живой природы. Поощрять желание детей ухаживать за растениями и животными; поливать растения, вытирать пыль с 
растений, кормить рыб, класть корм (при участии воспитателя). 
На огороде и в цветнике. В весенний, летний и осенний периоды привлекать детей к посильной работе на огороде и в цветнике. С помощью воспитателя сеять на грядках и клумбах крупные огородные и цветочные семена, поливать растения, убирать созревшие овощи; составлять из цветов букеты и украшать ими помещение. 

На площадке. Убирать участок от листьев, веток, подметать дорожки, убирать мусор, камешки, поливать песок в ящике, убирать дорожки на огороде и цветнике. В зимний период привлекать детей к расчистке снега, свозить на санках снег под деревья и кусты, в кучи для разных игр, посыпать зимой дорожки песком, делать различные сооружения из снега. Приобщать детей к работе по выращиванию зелени для корма птицам в зимнее время; к подкормке зимующих птиц.

Ознакомление с трудом взрослых. Продолжать расширять представления о труде взрослых, о разных профессиях, знакомить с профессиями: шофер, почтальон, продавец, врач, парикмахер; в детском саду: столяр, сантехник, электрик; с общественно-значимыми профессиями: военный (солдат, матрос, командир, капитан), полицейский, пожарный.

Формировать интерес к профессиям родителей. Побуждать детей рассказывать о работе своих родителей, членов семьи, о трудовых поручениях в семье, в детском саду, о совместных действиях со взрослыми.

Воспитывать интерес к жизни и труду взрослых, уважение к людям знакомых профессий. Подвести к пониманию того, что существует много других профессий, которые также важны и необходимы людям, их нужно выполнять качественно. Познакомить с конкретными трудовыми процессами, помочь увидеть их направленность на достижение результатов труда и удовлетворение потребностей человека, показать компоненты трудовых процессов. Побуждать оказывать помощь взрослым, воспитывать бережное отношение к результатам их труда.
Предполагаемый результат: 

- дети положительно  относятся к  трудовым задачам, работают охотно, 
проявляют усердие; 
- выполняют коллективные и индивидуальные поручения, понимают значение результатов своего труда, заботятся о своевременном завершении 

совместного задания. 

- обладают необходимыми культурно-гигиеническими навыками, самостоятельно одеваются, раздеваются, обуваются, разуваются, соблюдая определенную последовательность; 
- знают правила ухода за комнатными растениями, домашними животными в условиях семьи, детского сада; 
- выполняют поручения хозяйственно-бытового характера, обязанности дежурных по столовой и по подготовке к занятиям, при этом с помощью 

взрослого определяют цель работы и последовательность трудовых действий;

- правильно выполняют посильные трудовые действия, достигают конечного результата, проявляют начальные умения взаимодействия вдвоем - втроем; 
- знают профессии близких людей, подчеркивая значимость их труда, ориентируются в значении и содержании труда людей самых распространенных профессий, называют характерные трудовые действия; проявляют познавательный интерес к труду взрослых, профессиям, технике, охотно отражают эти представления в играх и других видах самостоятельной деятельности.
Старшая группа (от 5 до 6 лет)
Задачи воспитания: Воспитывать у детей желание участвовать в совместной трудовой деятельности. Формировать необходимые умения и навыки в разных видах труда. Воспитывать самостоятельность.
Развивать умение доводить начатое дело до конца, творчество и
инициативу при выполнении различных видов труда. 

Знакомить с наиболее экономными приемами работы. Воспитывать культуру трудовой деятельности, бережное отношение к материалам и инструментам. 

Воспитание ценностного отношения к собственному труду. Формировать ответственность за выполнение трудовых поручений, с помощью взрослого подводить к оценке результата своей работы.
Продолжать знакомить со структурой конкретного трудового процесса, уметь объяснить важность каждого из них. Научить детей строить наглядно-схематическую модель трудового процесса, уметь вычленять ее компоненты, выстраивая схему трудового процесса.

Воспитание культурно-гигиенических навыков. Формировать у детей привычку следить за чистотой тела, опрятностью одежды, прически; самостоятельно чистить зубы, умываться, по мере необходимости мыть руки. Следить за чистотой ногтей; при кашле и чихании закрывать рот и нос платком.  
Совершенствовать культуру еды: умение правильно пользоваться столовыми приборами (вилкой и ножом); есть аккуратно, бесшумно, сохраняя правильную осанку за столом; во время еды не мешать товарищам, при необходимости оказывать им услугу; пользоваться салфеткой; без напоминания полоскать рот после еды, обращаться с просьбой, благодарить.

Самообслуживание. Вырабатывать привычку правильно чистить зубы, умываться, по мере необходимости мыть руки. 

Совершенствовать умение одеваться и раздеваться, не отвлекаясь, аккуратно складывать в шкаф одежду, ухаживать без напоминаний за обувью (убирать на место). Пользоваться щеткой для обуви.
Закреплять умение замечать и самостоятельно устранять непорядок в своем внешнем виде. Формировать привычку бережно относиться к личным вещам и вещам сверстников. Развивать у детей желание помогать друг другу.

Хозяйственно-бытовой труд. Продолжать закреплять умение детей
помогать взрослым, поддерживать порядок в группе: протирать игрушки, строительный материал, детскую мебель и учебные пособия от пыли, мыть игрушки, оборудование, ремонтировать книги, игрушки, коробки из-под настольных игр, стирать вещи небольшого размера - кукольную белье и одежду. Помогать помощнику воспитателя раскладывать комплекты белья и развешивать полотенца на вешалки, воспитателю - готовить и выносить на участок игрушки, материал, инвентарь для игр и труда, а после их окончания относить его на место. Приучать убирать постель после сна.
В течение года систематически выполнять обязанности дежурных по столовой, на занятиях, в уголке живой природы.
Добросовестно выполнять обязанности дежурных по столовой: в присутствии взрослого самостоятельно сервировать столы к завтраку, обеду, ужину по меню: самостоятельно расставлять по количеству детей столовые приборы, салфетки, расставлять хлебницы с хлебом. После еды каждый ребенок должен сам убрать свою посуду, а дежурные - хлебницы, салфетницы и смести крошки со стола.
Перед занятиями расставлять стулья, раскладывать в определенной последовательности материал для занятий, помогать воспитателю подготовить пособия, игрушки и принадлежности. Приучать каждого ребенка самостоятельно убирать свое рабочее место после занятия: мыть кисточки, розетки для красок, палитру, протирать столы.
Формировать умение наводить порядок на участке детского сада: подметать и очищать дорожки от мусора, зимой от снега, поливать песок в песочнице, протирать оборудование, сметать с него снег; вместе со взрослым строить из снега постройки.
Труд в природе. В уголке живой природы. Закреплять умение выполнять обязанности дежурного в уголке природы (поливать комнатные растения, отмечать погоду в календаре погоды). Учить выполнять поручения, связанные с уходом за растениями и животными в уголке природы: взрослым помогать менять воду в аквариуме, кормить рыбок, мыть камешки; приучать правильно поливать растения: держать лейку, прикладывая ее носик к краю горшка, лить воду понемногу, не торопясь, до тех пор, пока вся земля в горшке не будет влажной и на поддоне не покажется вода, мыть и обрызгивать растения, обтирать от пыли листья, обирать сухие листья, разрыхлять землю палочками; сажать и сеять в ящиках, горшках корнеплоды, овес или ячмень; с помощью взрослых пересаживать цветочные растения из почвы в уголок природы. Учить пользоваться инвентарем: палочки для рыхления, грабельки, губки, лейки, совочки, тазики, тряпочки.
На огороде, в цветнике. Осенью привлекать детей к уборке овощей на
огороде, сбору семян, пересаживанию растений из грунта в уголок природы.
Весной привлекать детей к посеву семян овощей (морковь, редис, петрушка), семян цветов, высадке рассады. Учить распушивать землю тяпками, разрыхлять ее граблями, самостоятельно делать бороздки.

Летом привлекать детей к участию в прополке растений, рыхлению почвы, поливке грядок и клумб. 
Учить пользоваться лопатами, граблями, лейками и другими орудиями, бережно обращаться с ними, соблюдать правила безопасности при работе.

На площадке учить убирать листья, мусор, делать канавки для ручейков; взрослым помогать расчищать участок от снега, сгребать снег к стволам деревьев и кустарников, возводить разные сооружения из снега для игр; принимать участие в уходе за деревьями и кустами; взрослым помогать обкапывать их, поливать по мере надобности.
Продолжать привлекать детей совместно с педагогом заботиться о птицах (кормление, изготовление кормушек), к сбору растений для гербария и природного материала для коллекций. 
Ручной и художественный труд. Приучать детей в процессе ручного труда использовать навыки и умения, полученные на занятиях по конструированию; знакомить с основными свойствами материала, воспитывать самостоятельность, настойчивость, желание работать, умение доводить    дело    до    конца.    Развивать    логическое     мышление     детей,

сообразительность, умение планировать и контролировать ход работы.
Работа с бумагой и картоном. Познакомить детей с видами бумаги плотная, тонкая, картон и ее конструктивными свойствами: бумагу можно складывать, сгибать, разрезать, склеивать, сминать. Закреплять умение выбирать бумагу по цвету и фактуре в соответствии с замыслом и назначением изделия, использовать знакомые и придумывать новые приемы обработки бумаги и картона и соединение частей создаваемого изделия. Учить сгибать прямоугольные листы бумаги пополам, совмещая стороны и углы (альбом, флажки для елочных гирлянд). Учить делать игрушки из бумаги, согнутой пополам, приклеивая к основной форме детали (домик, автобус).

Познакомить с готовыми изделиями, материалом для папье-маше (тонкая бумага, клейстер или клей ПВА) и техникой работы (обрывание, обклеивание, разрезание, склеивание).
Ориентировочные изделия: изготовление овощей и фруктов в технике папье-маше, персонажей для настольного театра, игрушек-забав для малышей, игрушек-самоделок для различных видов игр, поздравительных открыток, елочных украшений, персонажей и декораций кукольного театра, предметов оформления интерьера помещения.

Работа с природным и искусственным материалом. Вызвать у детей интерес к участию в заготовке природного материала (шишки, желуди, каштаны, кора, листья, семена, солома, трава, кукурузные початки, ореховая и яичная скорлупа) и искусственного материала (поролон, пенопласт, проволока в оболочке, пробки, пластмассовые бутылки, пакеты из-под молочных продуктов, упаковка для яиц). Использовать бросовый и природный материал для изготовления игрушек, сувениров и различных самоделок.
Развивать умение подбирать нужный материал в соответствии с замыслом и назначением изделий; использовать усвоенные на занятиях по конструированию, аппликации, приемы обработки природных и искусственных материалов и соединения частей изделий, их оформление, и придумывать новые. Учить делать из природного и искусственного материала простые поделки, используя для скрепления частей клей, пластилин, медную проволоку (еж, лодочка и др.). 
Ориентировочные изделия: создание фигур людей, животных, птиц из желудей, шишек, косточек и др., изготовление «овощей и фруктов» из поролона для игры в «Магазин», бус, поясов, букетов из засушенных растений, панно, елочных украшений, персонажей для игр.
Декоративное плетение. Познакомить с оборудованием и материалами для плетения: ручная рамка или станок, образованный из двух соединенных рамок, тесьма, шнуры, ножницы с закругленными концами, рисунки образцов плетения, готовые изделия, коробочки с секциями для тесьмы. Формировать умение выбирать отрезки декоративной тесьмы по фактуре и расцветке, натягивать на рамку узкую тесьму или тонкий цветной шнур в качестве основы для плетения, нарезания полоски тесьмы соответствующей длины, вплетать полоски тесьмы в основу способом переплетение «полотно» (работа закрепление и оформления краев изделий выполняет взрослый), поощрять детей выполнять творческие задания: подбирать расцветку тесьмы, создавать узоры чередованием полосок разных расцветки и ширины (салфетки, коврики т.д.). Закреплять умение плести косичку из цветной тесьмы или шнуров, веревки, полосок ткани. Привлекать к плетению простых узлов в технике макраме.
Ориентировочные изделия: плетение из тесьмы пояса к кукольной одежде, закладки, пояса, атрибуты для игр, декорации кукольного театра, изделия для художественного оформления помещения.

Ознакомление с трудом взрослых. Продолжать расширять представления детей о труде взрослых. Показывать результаты труда, его общественную значимость. Учить бережно, относиться к тому, что сделано руками человека. 

Рассказывать о профессиях работников детского сада, врача, строителя, 
работников сельского хозяйства, транспорта, торговли, связи, о государственно-общественно-значимых профессиях (профессии военных, МЧС, ГАИ, полиция и др.), сферы обслуживания, культуры, физкультуры и спорта; о важности и значимости их труда. Прививать чувство благодарности людям за их труд.

Объяснить, что для облегчения труда используется разнообразная техника. Дать четкие представления о роли современной техники в трудовой деятельности.

Знакомить детей с трудом людей творческих профессий: художников, писателей, композиторов, мастеров народного декоративно-прикладного искусства. Показывать результаты их труда: картины, книги, музыка, предметы декоративного искусства. 

Дать первичные представления о профессиях, связанных со спецификой родного города. Развивать желание трудиться вместе со взрослыми и с их помощью выполнять посильные трудовые поручения.

Предполагаемый результат: 

- умеют участвовать в совместной трудовой деятельности, взаимодействовать вдвоем-вчетвером, выполнять функции организатора коллективной работы, с готовностью участвуют со сверстниками в разных видах повседневного и ручного труда; 

- при небольшой помощи взрослых планируют трудовой процесс, проявляют настойчивость, добиваются нужного результата, умеют отбирать необходимые материалы, бережно относиться к ним;
- положительно относятся к трудовым задачам: проявляют желание работать, исполнительность, элементы инициативы и ответственности;
- самостоятельны, инициативны в самообслуживании: самостоятельно в определенной последовательности одеваются, раздеваются, обуваются, разуваются, правильно размещают одежду и обувь в отведенных для этого местах, выполняют простые действия по уходу за одеждой и обувью;
- умеют добросовестно выполнять обязанности дежурных, поручения, 
самостоятельно объединяться для выполнения трудовой деятельности, оказывать друг другу посильную помощь; 

- в процессе ручного и художественного труда изготавливают простые изделия из различных материалов по образцам и собственному замыслу;

- проявляют элементы творчества, правильно используют оборудование, контролируют результаты работы, устраняют недостатки, убирают рабочее место; 
- активны в стремлении к познанию разных видов труда и профессий, применению техники, современных машин и механизмов в труде, бережно относятся к предметному миру как результату труда взрослых.
Подготовительная к школе группа (от 6 до 7 лет)

Задачи воспитания: Продолжать формировать трудовые умения и навыки, воспитывать трудолюбие. Приучать детей старательно, аккуратно выполнять поручения, беречь материалы и оборудование, убирать их на место после работы.

Воспитывать желание участвовать в совместной трудовой деятельности наравне со всеми, стремление быть полезными окружающим, радоваться результатам коллективного труда. Развивать умение самостоятельно объединяться для совместной игры и труда, оказывать друг другу помощь.

Закреплять умение планировать трудовую деятельность, отбирать необходимые материалы, делать несложные заготовки.

Воспитание культурно-гигиенических навыков. Воспитывать привычку быстро и правильно умываться, насухо вытираться, пользуясь индивидуальным полотенцем, правильно чистить зубы, полоскать рот после еды, пользоваться носовым платком и расческой.
Закреплять умения детей аккуратно пользоваться столовыми приборами; правильно вести себя за столом: сидеть прямо, не класть локти на стол,    брать   кусочек   хлеба,   лежащий   ближе,   обращаться   с   просьбой, 
благодарить.

Закреплять умение следить за чистотой одежды и обуви, замечать и устранять непорядок в своем внешнем виде, тактично сообщать товарищу о необходимости что-то поправить в костюме, прическе.

Самообслуживание. Закреплять умение самостоятельно и быстро одеваться и раздеваться, складывать в шкаф одежду, ставить на место обувь, сушить при необходимости мокрые вещи, ухаживать за обувью (мыть, протирать, чистить). Закреплять умение самостоятельно, быстро и аккуратно убирать за собой постель после сна. 

Закреплять умение самостоятельно и своевременно готовить материалы и пособия к занятию, без напоминания убирать свое рабочее место. Продолжать приучать заботиться о младших детях: помогать одеваться и раздеваться, изготавливать и ремонтировать для них игрушки.

Хозяйственно-бытовой труд. Продолжать учить детей поддерживать порядок в группе и на участке: протирать и мыть игрушки, строительный материал, вместе с воспитателем ремонтировать книги, игрушки (в том числе книги и игрушки воспитанников младших групп детского сада), самостоятельно убирать постель после сна, стирать вещи небольшого размера. Отображать трудовые действия бытового характера в сюжетно-ролевых играх (гладить белье, развешивать постиранные вещи на веревку). 
Продолжать учить самостоятельно наводить порядок на участке детского сада: подметать и очищать дорожки от мусора, зимой - от снега, поливать песок в песочнице; украшать участок к праздникам. 

Приучать детей самостоятельно и добросовестно выполнять обязанности дежурных по столовой: полностью сервировать стол и вытирать их после еды, убирать посуду после еды, подметать пол. заинтересовать детей работой с тестом (изготовление печенья, вареников из готового теста), приготовлением салатов из овощей и фруктов (мыть овощи, фрукты, чистить вареные овощи, нарезать их для салата, винегрета во время специально организованной учебной и кружковой работы).
Самостоятельно раскладывать подготовленные воспитателем материалы для занятий, без напоминания убирать их, мыть кисточки, розетки для красок, протирать столы. Приучать детей старательно, аккуратно выполнять поручения, беречь материалы и предметы, убирать их на место после работы. 

Принимать участие в коллективных формах труда (уборка групповой комнаты, работа на участке, в цветнике, огороде), а также выполнять более длительные поручения (на 1-2 недели) - уход за растениями, животными, поддержание порядка в шкафах с игрушками, пособиями.

Труд в природе. В уголке живой природы. Закреплять умение самостоятельно и ответственно выполнять обязанности дежурного в уголке природы: поливать комнатные растения, рыхлить почву, с помощью воспитателя производить подкормку растений, пересаживать из грунта в уголок живой природы, размножать растения, черенковать их, помогать взрослым в мытье горшков и поддонников (2 раза в месяц). Готовить землю для посева и посадки различных растений; выбрать из земли камешки, просеять ее и насыпать в горшки, ящики; высевать семена огородных и цветочных растений в ящики, сажать лук и корнеплоды; поливать и ухаживать за посевами и посадками. 
Учить готовить корм для рыбок, правильно кормить (1 раз в день, не перекармливая, не загрязняя воды), привлекать к чистке аквариума и частичной замене воды (примерно 1 раз в 2 недели).
На огороде, в цветнике. Осенью привлекать детей к уборке овощей с огорода, сбору семян, выкапыванию луковиц, клубней цветов, к перекапыванию грядок, пересаживанию цветущих растений из грунта в уголок природы.
Зимой сгребать снег к стволам деревьев и кустарников, выращивать зеленый корм для птиц и животных, сажать корнеплоды, с помощью воспитателя выращивать цветы к праздникам. 

Весной привлекать к разрыхлению перекопанной земли в цветнике, к 
посеву семян (овощей, цветов), высадке рассады; помогать взрослым сажать деревья и кусты и ухаживать за ними (придержать деревцо, куст во время посадки, полить посаженное деревцо).
Летом привлекать детей к рыхлению почвы, к прополке и окучиванию, поливу грядок и клумб, выращиванию цветов с помощью воспитателя.
На площадке самостоятельно поддерживать порядок: убирать камешки, листья, снег; делать канавки для ручейков; сносить снег в кучи. 
Ручной и художественный труд. Продолжать развивать у детей желание заниматься ручным трудом, применяя полученный в старшей группе опыт ручного труда для изготовления по собственной инициативе игрушек для сюжетно-ролевых игр и сувениров. Приучать использовать в самостоятельной деятельности навыки работы с природным материалом, бумагой, картоном, приобретенные на занятиях. Учить экономно и рационально расходовать материал.
Работа с бумагой и картоном: Поддерживать у детей интерес к изготовлению простых самоделок из бумаги и картона по образцам и по своим замыслам. Совершенствовать умение подбирать бумагу по цвету и фактуре в соответствии с замыслом и назначению изделия, творчески использовать знакомые и придумывать новые приемы обработки бумаги, картона и соединения частей создаваемого изделия.
Продолжать учить складывать бумагу пополам, совмещая противоположные стороны, делать аккуратные сгибы, сгибать лист пополам по горизонтали, вертикали, диагонали, делить лист бумаги на 16 равных частей при изготовлении корзинки, гаража, коробки, складывать полоску бумаги гармошкой и вырезать из нее несколько одинаковых фигур. 
Учить преобразовывать квадрат в куб, складывать круг по диаметру, склеивать конус, закручивать круг и полукруг в конус, вырезать круг по контуру (парашют, вьетнамская шапочка, матрешка), закручивать прямоугольник в цилиндр, складывать квадратные формы по диагонали (елочные  гирлянды),   переплетать   бумажные   полоски,   скреплять   детали
клеем, медной проволокой, степлером, скотчем.
Учить использовать основные базовые формы техники «оригами»: «простой треугольник», «двойной треугольник», «воздушный змей».

Ориентировочные изделия: конструирование из готовых форм (спичечных коробков с удалённой или заклеенной серой) автобус, мебель (стол, стул, диван); изготовление различных фигурок из бумажных цилиндров, объединение их в маленькие композиции (лиса и заяц, мальчик и собака), игрушек для сюжетно-ролевых игр (бинокли, флажки, сумочки, шапочки, книжки, игрушечная мебель), сувениров для родителей, сотрудников и малышей детского сада, украшений на елку; участие в изготовлении пособий для занятий и самостоятельной деятельности (коробочки, счетный материал и пр.), в ремонте книг, настольно-печатных игр. 

Работа с тканью. Обучать детей первоначальным навыкам работы с иглой, элементарным приемам шитья. Познакомить детей с инструментами и приспособлениями для шитья (наперсток, игла, нитки, приспособления для втягивания нитки в иглу, мел, булавки, швейные ножницы, копировальная бумага, пяльцы, детская ручная швейная машинка), их назначением в работе с тканью; правилам безопасной работы с иглой. Учить отрезать нить нужной длины, вдевать нить в игольное ушко, завязывать узелок, прокалывать ткань, закреплять конец нити на ней, сшивать кусочки ткани, выкраивать по готовой выкройке, пришивать вешалки к полотенцу, фартуку, юбочке, штанишкам. Пришивать пуговицы к платью, фартуку. Выполнять швы «вперед иголку» и «через край».

Ориентировочные изделия: аппликации из ткани разнообразной фактуры, одежда для кукол - рубашка, трусики, чепчик, постельное кукольное белье, вышитая салфетка, кукольное полотенце и др.

Работа с природным и искусственным материалом: Совершенствовать умение подбирать нужный материал соответственно замыслу и назначению изделий, использовать разные способы обработки материалов и соединения частей изделий, приобретенные на занятиях по конструированию и аппликации. Закреплять навыки правильного пользования ножом, шилом, иглой. Стимулировать проявления самостоятельности и творчества, инициативы в подборе материала и определении способов его обработки, крепления и оформления изделий. Учить передавать выразительность образа, создавать общие композиции, изготавливать различные поделки из природного и бросового материала по замыслу, подбирая материал с учетом форм, цвета, фактуры. Учить укреплять фигурки на подставке. 
Ориентировочные изделия: изготовление из различных материалов игрушек-самоделок, атрибутов для игр, предметов для оформления помещений, елочных украшений, декораций кукольного театра, кукол-марионеток, сувениров, подарков младшим детям, кукольных шляпок, разнообразных игрушек, изображающих животных и птиц, из поролона несложных игрушек (снеговик, цыпленок, зайчик, неваляшка), из природного материала (рыбка, поросенок, петушок), сюжетных поделок: гномик в лесу, ежиха с ежатами, колобок на пеньке.
Работа с деревом: Учить детей постепенному овладению техническими приемами работы со столярными инструментами: (как правильно вбить гвоздь, вытащить его клещами, пилить, строгать, делать заметки, определяя место будущего распила, используя мерку). Учить пользоваться молотком (держать его ближе к концу ручки, производить сильные размашистые удары) и такими инструментами, как клещи, нож, косарь, напильник, сверло, в соответствии с толщиной доски подбирать размеры гвоздей и правильно вбивать их. Учить приемам пользования пилой (держать пилу чуть наклонно, распил делать концом пилы, пилить же всей пилой, свободно регулируя силу нажима при движении пилы, пользоваться при этом распиловочным ящиком).

Показать детям различные способы скрепления дощечек (сколачивание, склеивание, вставку в прорези), при этом научить производить разметки при соединении деталей с помощью карандаша и линейки. 

Ориентировочные изделия: ящики для посевов, кормушки для птиц, полочки, игрушки (самолет, пароход), мебель для кукол.
Ознакомление с трудом взрослых. Рассказывать о профессии учителя, библиотекаря. Знакомить детей с трудом людей творческих профессий.

Продолжать знакомить детей с профессиями, связанными со спецификой родного города (поселка), расширять представления о государственно-общественно-значимых профессиях (профессии военных, МЧС, ГАИ, МВД и др.), сферы обслуживания, культуры, спорта.
Иметь представление о назначении, качестве предметов домашнего обихода, орудиях труда, о материалах, из которых они сделаны, о качестве материалов. Формировать у детей представлений о взаимосвязи труда людей разных отраслей хозяйства. Расширять представления о труде взрослых, о значении их труда для общества. Воспитывать уважение к людям труда.

Предполагаемый результат: 

- положительно относятся к трудовым задачам: трудятся охотно, проявляют усердие, стремление достичь результата, элементы инициативы и ответственности; 
- умеют планировать трудовую деятельность, отбирать необходимые материалы, проявляют самостоятельность и инициативу в труде, способны принять цель от взрослого или поставить цель самостоятельно, осуществить  процесс, получить результат и оценить его;

- самостоятельны и ответственны в самообслуживании;

- имеют сформированные навыки хозяйственно-бытового труда, добросовестно выполняют трудовые поручения в детском саду и в семье; 

- добросовестно выполняют обязанности дежурных по столовой, занятиям, в природе по уходу за рыбками, растениями в уголке и на участке в соответствии с сезонными и погодными условиями;
- охотно участвуют в совместном труде со сверстниками, стремятся к
получению хорошего результата; 
- умеют изготавливать из различных материалов простые изделия в процессе художественного труда (по образцам и собственному замыслу), при этом ставят цель, планируют и организуют ход работы (с помощью взрослого и самостоятельно);

- проявляют элементы творчества, правильно пользуются оборудованием, контролируют результаты, устраняют недостатки, пытаются своевременно выполнить работу, умеют взаимодействовать вдвоем-вшестером, выполнять функции организатора коллективной работы;
- проявляют познавательный интерес к различным профессиям, к профессиям родителей и месту их работы, предметному миру, созданному человеком, отражают представления о труде взрослых в играх, рисунках, конструировании. 
2.9. Взаимодействие с семьями воспитанников

Без тесной взаимосвязи с родителями воспитанников невозможно гармоничное развитие ребёнка, ведь оно происходит не только на основе физического, нравственного, умственного, эстетического, но и обязательно трудового. Трудовое воспитание детей осуществляется успешно только при условии совместной работы детского сада и семьи. 
Цели воспитания детей в дошкольном учреждении и в семье едины - педагог и родители хотят видеть ребёнка трудолюбивым, обладающим навыками доступного им труда, проявляющим бережное отношение к результатам труда, оказывающим помощь взрослым в семье.

Работа с семьями дошкольников организуется на основе принципов:

- принцип параллельности воздействия дошкольного учреждения и семьи на детей - этот принцип следует понимать как единство требований, приёмов обучения трудовым действиям, содержания труда детей; решаетсяь задача воспитания самостоятельности у детей дошкольного возраста. 
- принцип взаимодополнения воздействия дошкольного учреждения и семьи на детей. Жизнь ребёнка и в детском саду, и в семье содержит в себе большие возможности для включения его в труд, направленный на удовлетворение потребностей коллектива. Но содержание труда различно, и это сказывается на формировании различных трудовых навыков у дошкольника. В детском саду ребёнок накрывает на стол только когда дежурит. В семье ему может быть поручено постоянное участие в этом деле, и это различие должно быть понятно ребёнку. Исходя из условий семьи, в каждой можно найти трудовые поручения, которые будут выполняться дошкольниками: поливать домашние растения, заготавливая заранее воду, кормить котёнка, мыть его миску. Эти дела незначительны, но они постоянны и позволяют ребёнку почувствовать свои обязанности.
Формирующиеся представления об обязанностях переносятся ребёнком на детский сад. Он уже понимает смысл предлагаемых ему поручений в группе как проявление заботливого отношения к сверстникам, оказание помощи взрослым, и тем самым достигается единство семьи и детского сада в воспитании у дошкольников ответственности.
- принцип организации совместной деятельности взрослых и детей в дошкольном учреждении и в семье. Полезно организовывать совместную деятельность родителей, педагогов и детей в детском саду. Важно добиться того, чтобы родители поняли необходимость совместной с детским садом работы по трудовому воспитанию детей, поддерживали и продолжали её дома. 
Для пропаганды среди родителей содержания и методов трудового воспитания дошкольников воспитатель использует разнообразные формы работы с семьей: собрания, консультации, беседы, лекции, дни открытых дверей, фотовыставки, отражающие труд детей в детском саду, с краткими текстами, раскрывающими значения труда и методы руководства им; выставки детских поделок; стенды на темы «Трудовое воспитание надо начинать с первых лет жизни», «Труд - средство всестороннего развития», «Единство детского сада и семьи в трудовом воспитании дошкольника» и др. Для родителей подбирается также научно-популярная литература с краткими аннотациями, статьи воспитателей и родителей о лучшем опыте трудового воспитания в семьях.

Педагог организует для родителей показ трудовой деятельности в дошкольном учреждении. Родители могут увидеть, каков уровень трудовых умений их ребёнка, каково его отношение к труду, познакомиться с приёмами руководства трудом детей. 
Участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов позволит развить взаимоотношения между родителями и детьми через эмоциональное общение, посредством включения взрослых в совместную деятельность. Периодически совместно с родителями следует организовывать акции по благоустройству участков детского сада, изготовление и ремонт скворечников и кормушек для птиц, шитье кукольной одежды. 
Работа по трудовому воспитанию детей не будет иметь результата без контакта с семьями воспитанников, без единых требований, предъявляемых к ребенку.

2.10. Система оценки результатов освоения Программы

Оценка усвоения детьми трудовых умений и навыков в различных видах труда, усвоения знаний о труде взрослых проводится в рамках педагогической диагностики 2 раза в год: осенью (сентябрь) и весной (апрель) с помощью наблюдений, бесед, поручений в спонтанной и организованной деятельности. 
В соответствии с задачами и на основе рекомендуемых показателей Программы для построения эффективной системы работы по трудовому воспитанию разработана диагностика сформированности трудовых умений и навыков детей по видам труда: труд в природе, хозяйственно-бытовой труд, ручной труд, самообслуживание (Приложение 1). 
В основу разработки содержания и процедуры диагностики по ознакомлению с трудом взрослых были положены методические рекомендации В. И. Логиновой, Г. А. Урунтаевой, Е.И. Медвецкой.
Диагностика уровня знаний детей о труде взрослых проводится в форме индивидуальной беседы. Содержание диагностики составили вопросы для индивидуальной беседы, позволяющие определить представления детей о названиях профессий, об особенностях процесса труда: материал, инструменты, трудовые действия, продукт труда, объяснить процесс работы названной профессии и социальную значимость профессии (Приложение 2). 
В основу диагностики детей положен принцип, позволяющий определить индивидуальный результат овладения и не овладения ребёнком трудовыми операциями, действиями, навыками:

- сформировано (С) - ребёнок хорошо понимает, осознаёт и применяет систему представлений, умений и навыков в области трудового воспитания, самостоятельно выполняет предложенные задания;

- достаточно сформировано (Д) - достаточно владеет системой представлений, умений и навыков трудовой деятельности, при выполнении заданий иногда нуждается в помощи взрослого или сверстников;

- частично сформировано (Ч) - слабо ориентируется в области трудового воспитания, при выполнении заданий постоянно требует помощи взрослого или сверстников;

- не сформировано (Н) - данное качество (умение) не сформировано.

ІІІ. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
3.1. Требования к условиям организации труда дошкольников
Трудовое воспитание при правильной организации имеет большое значение в формировании здоровья и личности ребенка, поэтому забота о создании гигиенических условий для труда предупреждает возможность его отрицательного влияния на здоровье детей. 

Воспитатели следят за тем, чтобы при выполнении той или иной работы соблюдались гигиенические требования и техника безопасности. Любая деятельность детей, и особенно труд, связанный с использование инструментов, может осуществлять лишь под непосредственным контролем и наблюдением взрослого. 
В группах и на участках детского сада должны быть созданы условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья ребёнка: все шкафы и полки должны быть надёжно закреплены. Оборудование, пособия, предметы убранства должны устанавливаться и размещаться с учётом их полной безопасности и устойчивости, исключающей возможности падения. 
Помещения, в которых организуется трудовая деятельность детей, должны быть чистыми, светлыми, хорошо проветренными. Освещённость рабочего места, занимаемого каждым ребёнком, особенно при организации ручного труда (пришивание пуговиц, подклеивание книг) должна соответствовать установленным санитарно-гигиеническим нормам и проходить при достаточном освещении. 
Труд по своему содержанию и продолжительности должен соответствовать как возрастным, так и индивидуальным возможностям каждого ребенка.

Растения в уголке природы и на клумбах должны быть абсолютно безопасны для детей по своей структуре, биологическим и химическим свойствам. Категорически запрещается в группах детей раннего и младшего возраста содержать кактусы и другие колючие растения.

Необходимо следить за осанкой детей, обеспечивать правильную позу детей во время труда. Педагог наблюдает за тем, чтобы дети не работали длительное время в одной позе (с согнутыми коленями, на корточках и пр.). С этой целью следует чередовать один вид работы с другим (например, рыхление почвы с подноской воды). 

В заданиях нагрузка должна быть строго дозированной: ребенок 2-2,5 лет может носить груз по 0,4 кг в каждой руке; 2,5-3-х лет - 0,5 кг. При переноске воды, лейки или ведра нужно носить в обеих руках; при работе граблями, лопатой тело надо держать выпрямленным. Расстояние, которое могут преодолевать дети, следует ограничивать 100-150 м. Задания такого типа повторяют не более 2-3 раз.

Воспитанники 6-7 лет могут поднимать и переносить на небольшое расстояние груз массой 2-2,5 кг, лейку или ведро с водой вместимостью 2,5-3 л. Лучше переносить воду не в одном, а в двух ведрах (объем ведра при этом должен быть в 2 раза меньше 1-1,5 л). Тяжесть будет распределяться равномерно на обе руки и нарушение осанки при работе исключается. 

Поскольку дети переносят груз на садовых носилках вдвоем, поэтому общая масса его может в 2 раза превышать ту, которую поднимает один ребенок. Груз, перевозимый на тачке, которой пользуются индивидуально, рассчитывают на одного ребенка. 
В случае даже незначительного ранения, ушиба дети немедленно должны обращаться к воспитателю. В уголке труда или медицинской комнате обязательно наличие аптечки, содержащей предметы и лекарства, необходимые для оказания первой помощи детям. 

При организации трудовой деятельности, требующей значительной затраты сил (рыхление и окучивание земли, перенос песка, полив огорода и цветника, расчистка участка зимой и т.д.), воспитатель должен внимательно следить за состоянием детей, не допуская их переутомления, перегрева или охлаждения. В случае появления у ребенка учащенного дыхания, покраснения кожи лица и других внешних признаков утомления воспитатель предлагает ему отдохнуть. 

При обучении приемам работы с древесиной лучше подойдет работа с небольшой подгруппой детей на участке детского сада во время, отведенное для самостоятельной деятельности. Дошкольников делят на подгруппы по 4-5 человек. Каждому ребенку выдают фартук и удобный головной убор для работы с древесиной. Между работающими детьми должно сохраняться расстояние не менее 1 м. Пилой или другими колющими и режущими инструментами за верстаком может работать только 1 ребенок. Перед началом работы воспитатель обязан проверить исправность верстака и инструментов, надежность закрепления обрабатываемого материала в зажимных устройствах. Во время выполнения заданий, особенно при сколачивании, выпиливании, зачистке деталей, дети должны соблюдать правильную осанку. 

При дежурстве в столовой детям не разрешается переносить горячие пищу и воду, горячие предметы. Категорически запрещено привлекать детей к труду, представляющему опасность инфицирования (уборка санузлов, сбор грязного белья, бытовых отходов и пр.). 
Нельзя привлекать дошкольников и к разведению костров, сжиганию сухих листьев, мусора. 

Организация труда детей в специально оборудованных комнатах допускается под руководством и в присутствии взрослого.
Организация детского труда
Труд всегда связан с затратой физических сил, требует напряжения внимания, поэтому необходимо дозировать его, учитывая физические возможности и психологические особенности детей данного возраста. Под дозировкой труда имеется в виду его длительность, объем, сложность, определение физических нагрузок, вызывающих утомление. 

Продолжительность труда зависит от его характера и возраста детей: 

- дети 2-3 лет могут выполнять работу в течение 5-7 минут. Специального занятия или режимного момента для труда в первой младшей группе не предполагается, он присутствует в разных видах деятельности, в том числе организованной образовательной;
- дети 3-4 лет могут выполнять работу в течение 10-15 минут с небольшим отдыхом в зависимости от характера труда;
- дети 4-5 лет могут выполнять работу в течение 15-20 минут с небольшим отдыхом в зависимости от характера труда;
- дети 5-7 лет - могут выполнять работу в течение 20-30 минут с перерывом на отдых или сменой характера труда, при условии разнообразия динамических операций хозяйственно-бытового характера (уборка, мытьё игрушек и т.д.), при достаточной степени заинтересованности детей в ручном труде.
Чередование работы позволяет увеличить время работы. Динамическая нагрузка выступает как активный отдых.
3.2. ОрганизациЯ предметно-развивающей среды
Пространство для трудовой деятельности оформляется с учетом психолого-педагогических, эстетических и санитарно-гигиенических требований. 
Среда должна служить удовлетворению потребностей и интересов ребенка. При любых обстоятельствах предметный мир, окружающий ребенка, необходимо пополнять и обновлять, приспосабливая к новообразованиям определенного возраста. 
Все, что окружает дошкольника, во многом определяет его настроение,
формирует то или иное отношение к предметам, действиям и даже к самому себе. 
Подбор оборудования для труда
Труд детей, связанный с использованием инструментов, может осуществляться лишь под непосредственным контролем взрослых. Подбирая оборудование, воспитатель непременно учитывает рост, возраст и содержание труда детей своей группы. 
Все оборудование должно быть в достаточном количестве, хорошего качества, иметь привлекательный вид: яркий цвет леек, приятная форма коробок для хранения природного материала, нарядные фартучки и др. - все это радует детей, способствует формированию культуры труда, вызывает эстетическое удовольствие.

Запрещается использование детьми оборудования и инструментов, предназначенных для взрослых. Нецелесообразно, педагогически не оправдано и опасно применение инструментов, выпускаемых промышленностью для игровой деятельности детей. 

Прежде чем приступить к работе, воспитатель заранее готовит и проверяет детский инвентарь, который хранится в доступном для детей месте. 

Все инструменты и предметы сельскохозяйственного инвентаря, которыми пользуются дети, должны быть исправны, безопасны, иметь хорошо закрепленные ручки и другие детали. 

Природный и прочий материал для поделок должен быть безопасен: без острых сучков, режущей травы, ядовитых ягод, грибов и растений, твердой проволоки, битого стекла, спичек с неудаленной серной головкой.

Из отходов промышленного производства в работе используют лишь те материалы, которые не представляют опасности для здоровья детей. Запрещается использовать стекловату, стекловолокно, искусственный синтетический мех и материал на капроновой основе; свинец, нитро- и эмалевые краски и лаки, органические растворители.

Важно обеспечить безопасность инструментов для работы с деревом:ь пила должна иметь деревянные ручки и во время работы ее надо закрывать распилочной коробкой, предохраняющей левую руку ребенка; конец молотка
должен быть закруглен. 
Все поделки из древесины изготавливают на специальных столах, оборудованных зажимными устройствами. Эти столы высотой немного ниже пояса ребенка располагают так, чтобы свет падал с левой стороны. К столу прикладывают подкладную доску, обитую войлоком, для работы с молотком. На ее шероховатой поверхности детали не скользят, а войлок поглощает шум, возникающий при работе. 
В работе применяют древесину мягких пород: сосну, ольху, липу, осину. Материал подготавливают в виде брусков, дощечек, реек, кругляков диаметром не более 4 см. Они должны быть хорошо выструганы, чтобы дети не поцарапались и не занесли занозу.
По окончании работы дошкольники проверяют состояние оборудования и инвентаря, очищают его, укладывают и убирают. Рабочее место приводят в порядок с помощью веника, щетки-сметки и влажной тряпки, которые вместе с совком и детским ведерком для сбора отходов и мусора находятся в каждом трудовом уголке. Не следует позволять воспитанникам сдувать опилки и мусор или смахивать их руками. 
Хранение инструментов и оборудования для трудовой деятельности 

Всё оборудование, инструменты и материалы должны быть аккуратно, удобно и рационально размещены, содержаться в чистом и исправном состоянии в закрытых ёмкостях. Колющие и режущие инструменты должны храниться в закрытых местах и использовать детьми лишь под  контролем воспитателя. Инвентарь, используемый в самостоятельной трудовой деятельности детей, необходимо располагать на полках и шкафах, высота которых не превышает уровня груди ребёнка. 
Совершенно не обязательно располагать все оборудование на виду; достаточно, чтобы дети знали, где что лежит, и могли самостоятельно пользоваться оборудованием, чистить или вытирать его после работы. Тогда в     процессе     овладения     трудовыми     умениями    одновременно    будет 
приобретаться и навык использования и ухода за предметами труда.

Размещение и хранение материала и оборудования по ручному труду.
Инструмент (нож, шило, игольница с иголками) которым пользуется
воспитатель в присутствии детей, хранится отдельно. Ножницы хранятся в специальных коробках.

Для хранения оборудования выделяют шкаф и несколько подвесных полок. На одной из полок размещают выставку предметов народно-прикладного искусства, поделок, образцов игрушек, изготовленных руками детей, воспитателей. На полке ниже раскладывают материал для работы с бумагой и картоном, рисунки, чертежи, фотографии, выкройки, шаблоны, которыми пользуются дети при изготовлении игрушек, а также необходимое оборудование для ручного труда (клеенки, дощечки, ножницы в коробке, кисти, краски, розетки, стеки, разные виды клея). На другой полке располагается материал для работы с разными промышленными отходами. В нижней части шкафа целесообразно разместить все необходимое для работы с природным материалом.

Материалы лучше поместить в пластиковые шкатулки, контейнеры, деревянные ящички. Коробки должны легко открываться самими детьми. Каждому виду материала отводится определенное место. Коробки располагаются так, чтобы ими было удобно пользоваться; это поможет детям быстрее готовиться к работе, приучит их к порядку. 

Материалы для ручного труда нужно систематически обновлять. Содержание центра ручного труда меняется в зависимости от детского интереса (от возможностей самого уголка), от умений и навыков, от личных увлечений, гендерных особенностей детей.

Размещение и хранение материала и оборудования для работы с тканью. В группе выделяется место в шкафу для оборудования, нужного для работы с тканью: детские  швейные машинки, выкройки, нитки, пуговицы, 
вата, поролон. 
Иголки, шило  хранятся у воспитателя.   Швейные   иглы   помещают  в
специальные шкатулки-игольницы, всегда с нитками; количество их систематически проверяют. В процессе работы воспитанники кладут иглы в игольницу, ножницы (с тупыми концами) на специальную подставку сомкнутыми концами от себя. Отрезать нитки можно только ножницами. 

Размещение и хранение материала и оборудования для работы по дереву. Инструменты для работы с деревом помещают в ящик с двумя отделениями: узким - для хранения пилы-ножовки, широким - для молотка, коробки с гвоздями, клещей, линейки и разметочного карандаша. Деревянные заготовки хранятся в ящике с отделениями около рабочего стола.

Размещение и хранение материала и оборудования для хозяйственно-бытового труда. Для хранения оборудования выделяют определенное место, и все, чем дети пользуются самостоятельно, располагают так, чтобы они сами могли доставать и убирать все необходимое для работы. 
В старшей и подготовительной к школе группе - это может быть комбинированный шкаф любой конструкции с закрытыми и открытыми полками. В закрытой его части на крючках подвешиваются щетки и совки для мусора; в другом отделении на специальных полочках хранятся тазы для уборки, для стирки кукольного белья, зажимы, ведерки; в открытой части шкафа должно быть отделение для хранения белых фартуков, а в закрытой - для хранения клеенчатых фартуков.
Размещение и хранение материала и оборудования для труда детей на участке. Инвентарь, используемый детьми в процессе трудовой деятельности в природе, хранится на участке детского сада, в шкафах, где сделаны полки, удобные для детей.

Размещение и хранение материала и оборудования для работы в уголке природы. Аквариумы и комнатные растения уголка природы размещаются с таким расчётом, что ребёнок мог осуществлять уход за ними стоя на полу и должны располагаться на уровне глаз детей. 
В каждой  возрастной  группе должно быть два функциональных места:
для выполнения трудовых операций и   для хранения кормов    и предметов 
ухода за обитателями уголка природы. Место для труда - это небольшой столик, на который можно поставить растение во время ухода за растением, при поливке которого ребёнок должен держать лейку ниже уровня своей груди, чтобы вода не стекала в рукава и не попадала на одежду.
Оборудование для работы в уголке природы может храниться в шкафу, тумбе или закрытой полке. Оборудование для ухода за растениями (палочки для рыхления, губки, тряпочки) располагается в контейнерах с закрывающими крышками; банки с любыми сухими кормами имеют плотные крышки и этикетки с изображением тех животных, для которых они предназначены.
Примерный перечень оборудования для организации труда и опытно-экспериментальной деятельности дошкольников
	Наименование предмета, его цель, размер
	Количество (шт.)

	
	I- я мл.

гр.
	2-я

мл. гр.
	Ср. гр.
	Ст. гр.
	Под. гр.

	Оборудование для хозяйственно-бытового труда детей

	Фартуки хлопчатобумажные (ситцевые) для дежурства по столовой 
	2
	4
	4-6
	2
	2

	Фартуки хлопчатобумажные (цветные) для уборки помещения
	2
	6
	8
	10-15
	10-15

	Клеенчатые фартуки для мытья игрушек, стирки кукольного белья и работы в уголке природы
	2
	2-4
	6
	10-15
	10-15

	Совок (размер 16x16 см длина ручки 10-12 см)
	-
	1
	2
	1
	1

	Совок для мусора (размер 16x14 см, длина ручки 13-15 см)
	-
	-
	1
	1
	1

	Тазы (диаметр 25-30 см, высота 10-15 см)
	-
	-
	2-4
	4-5
	4-5

	Ведра, лейки (высота 18-22 см, диаметр 15-18 см, емкость 1-2 л)
	2
	2-4
	4-5
	5
	5

	Тряпочки (30x30 и 40x40 см) для протирания пыли
	-
	5
	10
	10
	10

	Подносы (40x30 см)
	-
	2-4
	2-4
	2-4
	1-4

	Предметы для ухода за одеждой и обувью.

	Щетки (14-15 см) для чистки одежды
	-
	2
	2
	2
	2

	Щетка для обуви
	-
	-
	-
	2
	2

	Веники для сметания снега
	-
	-
	2
	2
	2

	Коробка с иголками, разноцветными нитками, тесьмой (для вешалок) и набором пуговиц. 
	-
	-
	-
	1
	1

	Оборудование для труда детей на участке

	Деревянная лопата для расчистки снега (длина ее с лотком 80-100 см): лоток 20x20 см (для детей младшего возраста), 25x25 см (для детей старшего возраста), сечение ручки 2 см
	3
	5
	5
	5
	5

	Грабли деревянные (примерное количество зубьев 7, расстояние между ними 2,3-2,5 см, высота зубьев 5 см, длина гребенки 20-22 см, длина граблей 100-110 см, сечение ручки 2-3 см) для сгребания листьев
	-
	2
	4
	4
	4

	Грабли металлические для рыхления, очистки поверхности почвы от камней
	-
	2
	4
	4
	4

	Метелки (длина палки 1 м, сечение 2-2,3 см) для уборки участка от сухих листьев и другого сора
	-
	5
	5
	5
	5

	Носилки с бортиками (длина 30-35 см, ширина 30 см, высота бортика 5-7 см, общая длина с ручками 100-110 см) для переноски земли, песка, опавших листьев
	-
	-
	1
	2
	2

	Тачка (высота бортов 20 см, длина вместе с ручками 100-110 см, длина бортов 30-40 см, диаметр колеса 12 см) для перевозки земли, песка, опавших листьев, камушков
	-
	-
	1
	2
	2

	Санки, корзины или ящик для перевозки снега, сора, земли и пр.
	-
	-
	2
	2
	2

	Совки (длина лотка 10 см, ширина 7-8 см, длина совка 15-20 см) для выкапывания и посадки растений, окучивания и рыхления почвы
	-
	1
	2
	3
	4

	Ручные цапки-кошки для рыхления земли
	-
	-
	2
	2
	2

	Предметы для ручного труда детей.

	Лекала, линейки, выкройки
	-
	-
	*
	*
	*

	Бумага белая, цветная, с узорами, тонкая, плотная, прозрачная, фактурная, самоклеящаяся и пр. 
	-
	-
	*
	*
	*

	Картон тонкий, толстый, гофрированный, цветной и пр.
	-
	-
	*
	*
	*

	Бытовой материал: разнообразные коробки (спичечные, картонные, из-под сахара, косметических кремов, зубных паст, витаминов), катушки, пробки
	-
	*
	*
	*
	*

	Производственные отходы: поролон, пенопласт, обрезки медной проволоки, шпагат
	-
	*
	*
	*
	*

	Природный материал: шишки еловые, сосновые; лесные орехи, желуди, каштаны; сосновая кора, птичьи перья, трава, солома, мох, береста, маковые головки, половинки скорлупы грецких орехов, ракушки
	*
	*
	*
	*
	*

	Схемы, рисунки, модели и образцы поделок
	-
	-
	-
	*
	*

	Клей в тюбиках, бутылочках и прочих упаковках (крахмальный, мучной), ПВА, клеящие карандаши
	-
	*
	*
	*
	*

	Шило (длина острия 1-1,5 см), иголки
	-
	-
	-
	-
	1

	Предметы и оборудование для работы с тканью.

	Швейные машины типа «Пико», работающие на батарейках или ручные
	-
	-
	-
	1
	2

	Разные виды тканей для ремонта и оклеивания пособий, шитья кукольного постельного белья: лоскут разный: ситец, цветной сатин, белая хлопчатобумажная ткань, шелк, шерсть, байка
	-
	-
	-
	*
	*

	Иглы, подушечки для иголок, ножницы
	-
	-
	-
	5
	5

	Выкройки для раскроя платьев, фартучков, кофточек, трусиков для кукол; выкройки игрушек 
	-
	-
	*
	*
	*

	Нитки разных цветов, пуговицы разных цветов и размеров, обрезки лент, тесьмы, кружев для ремонта кукольной одежды, пришивания петель к полотенцам и пр. 
	-
	-
	*
	*
	*

	Рисунки для вышивания
	-
	-
	-
	*
	*

	Пяльцы 
	-
	-
	-
	*
	*

	Альбом с образцами тканей
	*
	*
	*
	*
	*

	Предметы и оборудование для работы в уголке природе

	Оборудование для обеспечения правильного ухода за рыбами:

	Аквариум прямоугольный
	1
	1
	1
	1
	1

	Сифон для доливания воды, очистки дна аквариума
	1
	1
	1
	1
	1

	Грязечерпалка для вылавливания остатков корма со дна аквариума
	1
	1
	1
	1
	1

	Сачок
	2
	2
	2
	1
	1

	Кормушка для рыб
	1
	1
	1
	1
	1

	Мотыльница для кормления рыб живым кормом
	-
	-
	1
	1
	1

	Щетка (скребок) для чистки стенок аквариума
	1
	1
	1
	1
	1

	Оргстекло для предохранения воды от пыли
	1
	1
	1
	1
	1

	Рефлектор для освещения аквариума и подогрева воды
	-
	-
	1
	1
	1

	Термометр для измерения температуры воды
	-
	-
	1
	1
	1

	Оборудование для ухода за растениями:

	Виды комнатных растений (в соответствии с программой)
	2-3
	8
	9-10
	10-14
	15-20

	Противень для установки растений во время мытья и опрыскивания
	1
	1
	1
	1
	

	Пульверизатор для опрыскивания растений
	4
	4
	4
	3
	3

	Щетка для мытья цветочных горшков
	3
	3
	3
	3
	3

	Совок для насыпания земли
	2
	2
	2
	2
	2

	Палочка деревянная для рыхления земли
	7.
	7
	7
	7
	7

	Кисточка для очистки растений от пыли
	
	2
	2
	2
	2

	Горшки для пересадки растений разных размеров, из разных материалов
	10
	10
	10
	10
	

	Поддонник пластмассовый
	12
	12
	12
	12.
	

	Лейки
	2
	2
	2
	2
	2

	Емкости для посева овса, посадки лука и корнеплодов на зелень
	-
	2
	3
	3
	3

	Материал для проведения элементарных опытов:

	Лупа школьная для осмотра растений увеличительное стекло, песочные часы, микроскоп
	-
	-
	-
	1
	1

	Красители - пищевые и непищевые (гуашь, акварельные краски и др.)
	*
	*
	*
	*
	*

	Пищевые продукты (сахар, соль, крахмал, мука)
	-
	-
	*
	*
	*

	Центр воды и песка: ведерки, лопаточки, совочки, грабельки, формочки для переливания и для замораживания, камешки, лодочки, различные емкости для переливания
	*
	*
	*
	*
	*

	Пипетки с закругленными концами, колбы, деревянные палочки, мерные ложки, резиновые груши, шприцы без игл
	
	
	
	*
	*

	Предметы и оборудование для работы с деревом

	Стол высотой немного ниже пояса ребенка
	-
	-
	-
	-
	1

	Подкладная доска для работы с молотком (длина доски равна длине стола, ширина - 25-30 см, высота - 3-4 см.)
	-
	-
	-
	-
	1

	Ящик для инструментов с двумя отделениями: узкое - для хранения пилы-ножовки, широкое - для молотка, коробки с гвоздями, клещей, линейки и разметочного карандаша
	-
	-
	-
	-
	1

	Инструменты для работы с деревом

	Молоток металлический весом 180--200 г с деревянной ручкой (поперечное сечение ручки овальное)
	-
	-
	-
	-
	1

	Гвозди длиной 2--3 см с широкой шляпкой, круглые
	-
	-
	-
	-
	*

	Ножовка с высотой зуба 4-5 мм, длина полотна ножовки - 350 мм, ширина полотна в начале - 40-50 мм, в конце - 25-30 мм, толщина - 0,8 мм; ручка пилы деревянная
	-
	-
	-
	-
	1

	Заготовки деревянные: бруски, рейки, прямоугольники из мягких пород дерева (липы, ели, сосны)
	-
	-
	-
	-
	*


Примечание - * - неограниченное количество.
3.2. планированиЕ педагогическоГо ПРОЦЕССА 
по трудовому воспитанию

Педагогический процесс требует системности, собранности, целеустремленности. Большую помощь в этом оказывает конкретный план деятельности на каждый день по организации труда дошкольников.
При планировании важно отметить следующие моменты:
1. Указать цель труда, что должен делать и сделать ребенок.

2. Определить задачи, которые будут решаться взрослым (обучение 
действиям, закрепление у детей ряда последовательных действий, упражнение, воспитание положительных взаимоотношений, интереса к труду, умение прилагать усилия, делать работу самостоятельно, правильно).

3. Продумать форму работы организации труда ребенка (повседневный труд по самообслуживанию, совместным труд со взрослыми, поручения, дежурства, труд рядом, общий или совместный труд).

4. Наметить основные методические приемы.

5. Указать оборудование, которое понадобится в процессе работы.

6. Наметить виды индивидуальной работы по трудовому воспитанию, указать с кем из детей она будет проводиться конкретно. 

Трудовое воспитание осуществляется в течение всего времени пребывания ребят в дошкольном учреждении. Это позволяет педагогу планировать работу по трудовому воспитанию в разное время дня: в утренние часы до завтрака, на прогулке и вечернее время (после дневного сна). 
Ежедневно планируется трудовая деятельность детей на прогулке в разное время года согласно возрастным особенностям. Воспитатель должен использовать утренние и вечерние прогулки с наибольшей пользой, наполнять их разнообразным трудом, не снижая двигательной активности детей. Труд детей во второй половине дня должен быть содержательным и включать различные виды ручного, хозяйственного труда и труда в природе, совместного и индивидуального. 
Трудовая деятельность должна быть регулярной. Воспитателю важно приобщить к ней каждого ребенка.

Планирование охватывает практически все формы организации труда детей: поручения, дежурства, коллективный труд. Это дает возможность решать разнообразные задачи трудового обучения и воспитания. Однако педагог должен помнить о своеобразии каждой из форм, в которых труд может быть организован, и в соответствии с этим намечать специальные задачи.  

Основные требования к планированию трудовой деятельности дошкольников:

1. Планированию подлежит труд, организуемый со всеми детьми (фронтальная работа, например: уборка участка, группы, работа на огороде, в саду, совместный труд взрослых и детей). Такая работа планируется и проводится 1 раз в неделю.

2. Планируется труд, содержание которого меняется эпизодически (работа дежурных в уголке природы, по подготовке к занятиям, по столовой, а также ручной и труд по самообслуживанию) и ежедневно (разнообразные поручения). Соответственно труд планируется либо эпизодически, либо каждый день.

3. Ежедневно планируется труд детей на участке детского сада во время дневной или вечерней прогулки.

4. Ручной, хозяйственно-бытовой и труд в природе детей старшего дошкольного возраста воспитатель планирует и организует по-разному, прежде всего выявляя желающих. Каждый из названных видов труда для небольшой подгруппы ребят планируется 2-3 раза в неделю. 
Планирование ручного труда не должно быть жестким, поскольку оно будет ограничивать возможности детей в свободное и удобное время принять участие в труде с интересующим их материалом.
5. Один раз в неделю воспитатель планирует для детей 6-7 лет коллективную уборку групповой комнаты. 
6. Примерно 2-3 раза в неделю воспитатель намечает организацию коллективного труда с небольшой подгруппой детей (3-6 человек) в часы после дневного сна, когда остальные заняты самостоятельной деятельностью, игрой. 
Примерная сетка совместной образовательной деятельности
	Самообслуживание и элементарный бытовой труд

	І младшая группа
	Младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная группа

	Ежедневно
	Ежедневно
	Ежедневно
	Ежедневно
	Ежедневно

	Трудовые поручения (индивидуально и подгруппами)

	Ежедневно
	Ежедневно
	Ежедневно
	Ежедневно
	Ежедневно

	Трудовые поручения

(труд рядом)
	Трудовые поручения

(общий и совместный труд)

	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в 2 недели
	1 раз в 2 недели

	
	Коллективный труд

	-
	-
	-
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю

	
	Ручной труд

	-
	-
	-
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю


Ознакомление с профессиями взрослых может быть организовано в виде специально организованных занятий, экскурсий, виртуальных экскурсий, наблюдений за трудом взрослых, проектной деятельности, дидактических игр с использованием учебных и документальных фильмов, мультипликации, чтения художественной литературы, художественно-творческой деятельности, моделирования, встречи с людьми разных профессий.

Реализация программы «Увлекательный мир труда» в образовательно-воспитательный процесс дошкольного образовательного учреждения будет способствовать реализации Государственного образовательного стандарта дошкольного образования, общеобразовательной программы дошкольного образовательного учреждения. Усвоение содержания программы поможет ребёнку всесторонне подготовиться к школьному обучению в соответствии
со всеми образовательными областями, к дальнейшей жизни в социуме.
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22. Трудовое воспитание дошкольников: методическое пособие для педагога детского сада. Лабутина Н.В., Иванова А.А., Гусева Н.П. 2016
23. Типовая образовательная программа дошкольного образования «Растим личность» / Авт.-сост. Арутюнян Л.Н, Сипачева Е.В., Котова Л.Н, Макеенко Е.П., Губанова Н.В., Бридько Г.Ф., Кобзарь О.В., Михайлюк С.И. – Донецк: ГОУ ДПО «Донецкий РИДПО», 2018.

24. Формирование целостной картины мира в ролевых играх у детей дошкольного возраста: методическое пособие / сост. Г. Ф. Бридько, Е. А. Бертынёва, С. М. Климкина [и др.]. – Донецк: Истоки, 2017.
25. Чичигина Е. В. Программа вариативного курса «Калейдоскоп профессий», Донецк – 2017. 44с.

Интернет-ресурсы:
1. www.i-gnom.ru – сайт Интернет-гномик 
2. http://www.detskiysad.ru – сайт Детский сад.Ру
3. donippo.blogspot.ru. – Донецкий республиканский институт дополнительного педагогического образования
4. Дошкольное образование – сайт по дошкольному образованию.
5. https://nsportal.ru/ - сайт Социальная сеть работников образования «Наша сеть»
6. https://www.maam.ru/ - сайт Международный образовательный портал МААМ
7. https://zinref.ru - сайт Zinref.ru - библиотека онлайн  

8. https://portalpedagoga.ru – сайт Портал педагога
9. https://studopedia.ru - сайт Студопедия — Ваша школопедия.
Глоссарий

Дежурства – такая форма организации труда детей, в которой дежурные всегда выполняют работу, имеющую общественную значимость, необходимую для коллектива.

Демонстративное трудовое занятие – это сложная познавательная деятельность, в ней участвуют восприятие, мышление, речь, требуется устойчивое внимание. 

Инструктивные трудовые занятия – игра, труд, элементарные опыты, упражнения.

Интеграция – это соединение знаний из разных образовательных областей на основе одной темы, образа, сюжета, на равноправной основе, дополняя друг друга. Иными словами, ребенок-дошкольник «целостен» и формирование целостной картины мира, как одной из главных задач психолого-педагогической работы, должно осуществляться адекватными для него способами: не расчленением, не разделением на отдельные составляющие, а интегративно. 
Коллективный труд – общая трудовая деятельность, объединяющая сразу всех детей группы (уборка групповой комнаты или участка, разбивка огорода, цветника, сбор овощей или фруктов, оформление зала или групповой комнаты к празднику).
Мотивация трудовой деятельности – совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к трудовой деятельности и придающих этой деятельности направленность, ориентированную на достижение определенных целей.

Общий труд – один из видов собственно коллективного труда, в котором дети объединяются общим заданием и обобщением результатов работы всех участников.

Организация труда – приведение трудовой деятельности людей в систему, обеспечивающую достижение максимально возможного полезного 
эффекта с учетом конкретных условий этой деятельности. 

Отношение к труду – социальная, эмоционально-волевая установка личности, представляющая собой сложившуюся готовность человека действовать определенным образом в процессе трудовой деятельности, по отношению к предметам, средствам и результатам труда на своем рабочем месте. 

Поручения – это обращенная к ребенку просьба взрослого выполнить какое-либо трудовое действие. Поручение является первой формой организации трудовой деятельности. Трудовые поручения могут различаться по форме организации (индивидуальные, подгрупповые, общие); по продол​жительности (кратковременные или длительные, постоянные или однора​зовые); по содержанию (соответствуют видам труда).

Развивающее обучение – направление в теории и практикеобразования, ориентирующееся на развитие физических, познавательных  и нравственных способностей ребенка путём использования его потенциальных возможностей

Результат труда – итог целенаправленной трудовой деятельности отдельного работника. 

Сензитивный период развития (встречается также сенситивный) – период в жизни человека, создающий наиболее благоприятные условия для формирования у него определенных психологических свойств и видов поведения.

Проектная деятельность – это совместная учебно-познавательная, творческая или игровая деятельность учащихся, учителя и родителей, имеющая общую цель, согласованные методы, способы деятельности, направленная на достижение общего результата.

Поручить – значит обязать ребенка выполнить какую-то работу, связанную как с самообслуживанием, так и с трудом для коллектива.

Труд – это целесообразная деятельность человека, направленная на 
видоизменение и приспособление предметов природы для удовлетворения
своих потребностей.

Трудовое воспитание – целенаправленный процесс формирования у подрастающего поколения готовности трудиться положительного отношения к труду.

Трудовое поручение – возложение на ребенка конкретного зада​ния, которое он должен выполнить один или с кем-либо из своих сверстников.

Трудовая деятельность – осознанная, энергозатратная, общепризнанная целесообразной деятельность человека, требующая приложения усилий и осуществления работы. Посредством трудовой деятельности человек видоизменяет предметы природы и приспосабливает их для удовлетворения своих потребностей. 

Труд рядом – используется, начиная с младшей группы; в работе каждый независим, это дает возможность ребенку действовать в 'индивидуальном темпе, а воспитателю – учесть его возможности, установить контакт с каждым ребенком; успешно решаются задачи формирования необходимых навыков, устойчивого внимания к делу, умение доводить его до конца. 

Целевые ориентиры – социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения дошкольного образования.

Условия труда – совокупность психофизиологических, санитарно-гигиенических и социально-психологических факторов трудовой деятельности, влияющих на здоровье и работоспособность человека, на его отношение к труду; на эффективность производства, уровень жизни и развитие личности. 
Феноло́гия (от греч. – явления) – система знаний и совокупность сведений о сезонных явлениях природы, сроках их наступления и причинах, определяющих эти сроки, а также наука о пространственно-временных закономерностях циклических изменений природных объектов и их комплексов, связанных с годичным движением Земли вокруг Солнца. Термин был предложен в 1853 году бельгийским ботаником Шарлем Морраном.
Фенологический уголок – определенное место в уголке природы, в котором содержатся временные объекты, фиксируется периодическое явление в жизни растений при создании определенных условий. Особенность фенологического уголка: возможность сравнивать, как одно и то же растение существует в разных условиях.
Фенология растений – раздел ботаники, изучающий периодичность в развитии растений в связи с сезонными явлениями в природе.
ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Диагностика трудовых умений и навыков
Индивидуальные карты развития трудовых умений и навыков детей в возрастных группах
Индивидуальная карта развития 
трудовых умений и навыков ребенка в I-й младшей группе
Фамилия______________________________________________________________
Имя __________________________________________________________________
Отчество_____________________________________________________________
Дата рождения________________________________________________________
	№
	Критерии оценивания
	Начало
года
	Конец
года

	Воспитание культурно-гигиенических навыков:

	1
	Умеет самостоятельно есть.
	
	

	
	При небольшой помощи взрослого пользуется индивидуальными предметами (носовым платком, салфеткой, полотенцем, расчёской, горшком).
	
	

	Самообслуживание

	2
	Умеет самостоятельно одеваться и раздеваться в определённой последовательности при небольшой помощи взрослых.
	
	

	
	Проявляет навыки опрятности (замечает непорядок в одежде, устраняет его при небольшой помощи взрослых).
	
	

	Хозяйственно-бытовой труд

	3
	Выполняет простейшие трудовые действия с помощью педагогов (убирает на место игрушки, раскладывает столовые приборы, хлебницы (без хлеба) и салфетницы).
	
	

	Труд в природе

	4
	Помогает взрослым в помещении и на участке ухаживать за растениями и животными.
	
	

	
	Проявляет интерес к жизни растений и животных, уходу за ними, соблюдает элементарные правила взаимодействия с растениями и животными.
	
	

	Ознакомление с трудом взрослых

	5
	Знает и называет некоторые трудовые действия взрослых (моет, стирает, гладит, убирает).
	
	

	
	Имеет элементарные представления о работе мамы, папы, других близких.
	
	

	Воспитание ценностного отношения к собственному труду

	6
	В игре исполняет определенную роль (мамы, машиниста).
	
	

	
	Выполняет индивидуальные поручения, содержащие одно-два действия. Помогает в ответ на просьбу.
	
	

	Итоговый показатель
	
	

	С - сформировано; Д - достаточно сформировано; Ч – частично сформировано,  Н - не сформировано


Индивидуальная карта развития 
трудовых умений и навыков ребенка во II-й младшей группе 
Фамилия______________________________________________________________
Имя __________________________________________________________________
Отчество_____________________________________________________________
Дата рождения________________________________________________________
	№
	Критерии оценивания
	Начало
года
	Конец
года

	Воспитание культурно-гигиенических навыков:

	1
	Владеет простейшими навыками поведения во время умывания: соблюдает последовательность действий при мытье рук, самостоятельно моет руки, знает свое полотенце. 
	
	

	
	Владеет простейшими навыками поведения во время еды: умело пользуется ложкой и вилкой; ест самостоятельно, пользуется салфеткой. Откликается на просьбы взрослого помочь накрыть на стол, убрать со стола отдельные приборы.
	
	

	Самообслуживание

	2
	Одевание: самостоятельно одевается в правильной последовательности. Знает свой шкафчик, порядок складывания одежды. Замечает непорядок в одежде и устраняет его при небольшой помощи взрослых.
	
	

	
	Уход за вещами и игрушками: бережно относится к вещам, игрушкам. Участвует вместе со взрослыми в уходе за вещами.
	
	

	
	Игровые умения: самостоятельно воспроизводит цепочку взаимосвязанных игровых действий, отражающих процессы умывания, одевания, приёма пищи, уборки.
	
	

	Хозяйственно-бытовой труд

	3
	Самостоятельно выполняет простейшие трудовые действия (убирает на место игрушки, раскладывает столовые приборы и т.п.).
	
	

	
	Выполняет обязанности дежурных по столовой: помогает накрывать стол к обеду (раскладывать ложки, расставлять хлебницы (без хлеба), тарелки, чашки и т. п.) через посильные поручения.
	
	

	Труд в природе

	4
	Проявляет интерес к жизни растений и животных 
	
	

	
	С помощью воспитателя поливает растения, умеет поддержать лейку и наклонить ее при поливе растений, протирает крупные листья от пыли. 
	
	

	
	При помощи взрослых сажает лук, сеет крупные семена, поливает грядки, принимает участие в сборе урожая овощей.
	
	

	
	Выполняет совместно с воспитателем посильные действия по уходу за животными: насыпать корм рыбкам, птичкам.
	
	

	Ознакомление с трудом взрослых

	5
	Имеет первоначальные представления о том, кем работают близкие люди; понимает направленность труда в семье на заботу о детях и близких им людях.
	
	

	
	Проявляет интерес к труду взрослых и бережное отношение к результатам труда.
	
	

	
	Отражает в играх отдельные виды труда взрослых.
	
	

	Воспитание ценностного отношения к собственному труду

	6
	Способен довести начатое дело до конца: убрать игрушки, соорудить конструкцию.
	
	

	
	Испытывает удовольствие в процессе выполнения интересной для него и полезной для других деятельности.
	
	

	Итоговый показатель
	
	

	С - сформировано; Д - достаточно сформировано; Ч – частично сформировано, Н - не сформировано


Индивидуальная карта развития 
трудовых умений и навыков ребенкав средней группе
Фамилия______________________________________________________________
Имя __________________________________________________________________
Отчество_____________________________________________________________
Дата рождения________________________________________________________
	№
	Критерии оценивания
	Начало
года
	Конец
года

	Воспитание культурно-гигиенических навыков

	1
	Самостоятельно моет руки, лицо (подворачивает рукава, намыливает руки, смывает мыло, вытирает насухо), пользуется своим полотенцем. 
	
	

	
	Имеет навыки аккуратного приема пищи: пищу брать понемногу, хорошо пережевывать, есть бесшумно, пользоваться столовыми приборами (ложка, вилка), салфеткой.
	
	

	
	Самостоятельно пользуется носовым платком, расческой.
	
	

	Самообслуживание

	2
	Самостоятельно одевается и раздевается в определенном порядке, складывает и убирает одежду на место, различает обувь на правую (левую) ногу, правильно надевает, с помощью взрослого приводит ее в порядок.
	
	

	
	Стремится быть всегда аккуратным, опрятным. Пользуется зеркалом, замечает неполадки в одежде.
	
	

	Хозяйственно-бытовой труд

	3


	Самостоятельно выполняет обязанности дежурного по столовой: аккуратно расставлять хлебницы, чашки с блюдцами, глубокие тарелки, ставить салфетницы, раскладывать столовые приборы (ложки, вилки).
	
	

	
	Выполняет обязанности дежурного по подготовке материалов к занятиям разложить на столе кисточки, дощечки для лепки.
	
	

	
	Поддерживает порядок в группе и на участке детского сада: убирает на место строительный материал, помогает воспитателю подклеивать книги, коробки.
	
	

	Труд в природе

	4


	Знает правила ухода за комнатными растениями, домашними животными в условиях семьи, детского сада.
	
	

	
	Проявляет интерес к совместной с воспитателем трудовой деятельности на огороде: сеять на грядках и клумбах крупные семена овощей и цветов, поливать растения, убирать созревшие овощи; составлять из цветов букеты и украшать ими помещение. 
	
	

	
	Принимает участие в уборке участка от листьев, веток, подметает дорожки, поливает песок в песочнице.
	
	

	Ознакомление с трудом взрослых

	5


	Владеет знаниями о разных профессиях, опирается на них в играх (врач, шофёр, продавец, воспитатель и.т.д.)
	
	

	
	Знает профессии близких людей, понимает значимость их труда для общества. 
	
	

	
	Называет характерные трудовые действия.
	
	

	
	Проявляет познавательный интерес к труду взрослых, профессиям, технике.
	
	

	
	Охотно отражает эти представления в играх и других видах самостоятельной деятельности.
	
	

	Воспитание ценностного отношения к собственному труду

	6
	Умеет выполнять индивидуальные и коллективные поручения.
	
	

	
	Умеет договариваться с помощью воспитателя о распределении коллективной работы.
	
	

	
	Умеет ответственно относиться к порученному заданию (умение и желание доводить дело до конца, стремление сделать его хорошо).
	
	

	Итоговый показатель
	
	

	С - сформировано; Д - достаточно сформировано; Ч – частично сформировано, Н - не сформировано


Индивидуальная карта развития 
трудовых умений и навыков ребенка в старшей группе 
Фамилия______________________________________________________________
Имя __________________________________________________________________
Отчество_____________________________________________________________
Дата рождения________________________________________________________
	№
	Критерии оценивания
	Начало
года
	Конец
года

	Воспитание культурно-гигиенических навыков

	1
	Умеет самостоятельно умываться, мыть руки с мылом перед едой, по мере загрязнения, после пользования туалетом.
	
	

	
	Умеет пользоваться предметами гигиены: носовым платком, расческой, салфеткой.
	
	

	Самообслуживание

	2
	Умеет самостоятельно одеваться и раздеваться, аккуратно складывать свою одежду в шкаф, своевременно сушить мокрые вещи, ухаживать за обувью (мыть, протирать, чистить).
	
	

	
	Замечает и самостоятельно устраняет непорядок в своем внешнем виде.
	
	

	
	Умеет правильно пользоваться столовыми приборами - ложкой, вилкой, ножом.
	
	

	
	Соблюдает порядок в своем шкафу, раскладывает одежду в определенные места, опрятно застилает постель.
	
	

	Хозяйственно-бытовой труд

	3


	Помогает взрослым поддерживать порядок в группе: протирает пыль в игровых уголках, моет игрушки и  строительный материал, участвует в ремонте книг, игрушек.
	
	

	
	Замечает непорядок на участке детского сада, принимает участие в уборке: подметать дорожки от мусора, очищать зимой от снега, летом поливать песок в песочнице и пр.
	
	

	
	Самостоятельно раскладывает подготовленные воспитателем материалы для занятий, убирает их, моет кисточки, розетки для красок, палитру, протирает столы.
	
	

	
	Самостоятельно и добросовестно выполняет обязанности дежурных по столовой: сервировать стол, убирать посуду после еды.
	
	

	Труд в природе

	4


	Выполняет различные поручения, связанные с уходом за животными и растениями уголка природы; выполняет обязанности дежурного в уголке природы (поливает комнатные растения, отмечает погоду в календаре погоды).
	
	

	
	Участвует в уборке овощей на огороде, сборе семян, пересаживании цветущих растений из грунта в уголок природы. 
	
	

	
	Правильно пользуется граблями, лейками и другими орудиями, бережно обращается с ними.
	
	

	
	На площадке убирает листья; взрослым помогает расчищать участок от снега, сгребать снег к стволам деревьев и кустарников, возводить разные сооружения из снега для игр.
	
	

	Ознакомление с трудом взрослых

	5


	Имеет представление о распространённых профессиях: воспитателя, врача, строителя, работников сельского хозяйства, транспорта, торговли, связи; о труде людей творческих профессий: художников, писателей, композиторов, мастеров народного декоративно-прикладного искусства; понимает важность и значимость их труда.
	
	

	
	Имеет представления о профессиях, связанных со спецификой родного города: шахтер, парикмахер, продавец, учитель.
	
	

	
	Знает о роли современной техники в трудовой деятельности.
	
	

	
	Бережно относится к тому, что сделано руками человека, испытывает чувство благодарности к людям за их труд.
	
	

	Воспитание ценностного отношения к собственному труду

	6
	Доводит начатое дело до конца, поддерживает порядок в группе и на участке детского сада.
	
	

	
	Может оценить результат своей работы.
	
	

	
	Испытывает удовольствие в процессе выполнения интересной для него и полезной для других деятельности.
	
	

	Ручной и художественный труд

	7
	Использует в самостоятельной деятельности навыки работы с природным и бросовым материалом, бумагой, картоном, приобретенные на занятиях.
	
	

	
	Делает игрушки для сюжетно-ролевых игр (бинокли, флажки, сумочки, шапочки, книжки, игрушечную мебель и т. д.), сувениры для родителей, сотрудников детского сада, малышей, украшения на елку.
	
	

	
	Умеет рационально расходовать материал.
	
	

	
	Умеет подбирать расцветку тесьмы, создавать узоры чередованием полосок разной расцветки и ширины (салфетки, коврики т.д.), плести косичку из цветной тесьмы или шнуров, веревки, полосок ткани. 
	
	

	Итоговый показатель
	
	

	С - сформировано; Д - достаточно сформировано; Ч – частично сформировано, Н - не сформировано


Индивидуальная карта развития 
трудовых умений и навыков ребенка 

в подготовительной к школе группе
Фамилия______________________________________________________________
Имя __________________________________________________________________
Отчество_____________________________________________________________
Дата рождения________________________________________________________
	№
	Критерии оценивания
	Начало
года
	Конец
года

	Воспитание культурно-гигиенических навыков

	1
	Умеет пользоваться столовыми приборами; правильно вести себя за столом; обращаться с просьбой, благодарить.
	
	

	
	В совершенстве владеет культурно-гигиеническими навыками: быстро и правильно умываться, насухо вытираться, пользуясь индивидуальным полотенцем, полоскать рот после еды, пользоваться носовым платком и расческой.
	
	

	
	Умеет следить за чистотой одежды и обуви, замечает и устраняет непорядок в своем внешнем виде, тактично сообщает товарищу о необходимости что-то поправить в костюме, прическе.
	
	

	Самообслуживание

	2
	Умеет самостоятельно и быстро одеваться и раздеваться, складывать в шкаф одежду, ставить на место обувь, сушить при необходимости мокрые вещи, ухаживать за обувью (мыть, протирать, чистить).
	
	

	
	Умеет самостоятельно и аккуратно убирать за собой постель после сна.
	
	

	
	Самостоятельно и своевременно готовит материалы и пособия к занятию, без напоминания убирает свое рабочее место.
	
	

	Хозяйственно-бытовой труд

	3


	Постоянно и своевременно поддерживает порядок в группе: протирает игрушки и пособия, моет игрушки, строительный материал, вместе с воспитателем ремонтирует книги, игрушки.
	
	

	
	Самостоятельно замечает непорядок на участке детского сада, принимает участие в его устранении: подметает и очищает дорожки от мусора, зимой - от снега, поливает песок в песочнице; украшает участок к праздникам, убирает камешки, листья, снег; сносит снег в кучи.
	
	

	
	Принимает участие в коллективных формах труда (уборка групповой комнаты, работа на участке, в цветнике).
	
	

	Труд в природе

	4


	Самостоятельно и ответственно выполняет обязанности дежурного в уголке природы, поливает комнатные растения, рыхлит почву.
	
	

	
	На огороде, в цветнике осуществляет несложный уход за растениями в соответствии с сезонными и погодными условиями.
	
	

	
	Помогает взрослым сажать деревья и кустарники, ухаживать за ними (придержать деревцо, куст во время посадки, полить посаженное деревцо).
	
	

	Ознакомление с трудом взрослых 

	5


	Знает профессии, связанные со спецификой родного города (поселка). Имеет представление о труде людей творческих профессий.
	
	

	
	Имеет представление о назначении, качестве предметов домашнего обихода, орудиях труда, о материалах, из которых они сделаны, о качестве материалов.
	
	

	
	Имеет представление о значимости труда взрослых, испытывает чувство благодарности к людям за их труд.
	
	

	Воспитание ценностного отношения к собственному труду

	6
	Участвует в совместной трудовой деятельности наравне со всеми, стремится быть полезными окружающим, радоваться результатам коллективного труда. 
	
	

	
	Старательно доводит начатое дело до конца.
	
	

	
	Оценивает результат своей работы.
	
	

	Ручной и художественный труд

	7
	Умеет самостоятельно делать игрушки для сюжетно-ролевых игр (бинокли, флажки, сумочки, шапочки, книжки, игрушечную мебель и т. д.), сувениры для родителей, сотрудников детского сада, малышей, украшения на елку.
	
	

	
	Экономно и рационально расходует материал.
	
	

	
	Умеет пользоваться швейной иглой при работе с тканью, выполнять швы «вперед иголку» и «через край», пришивать пуговицы.
	
	

	Итоговый показатель
	
	

	С - сформировано; Д - достаточно сформировано; Ч – частично сформировано, Н - не сформировано


Приложение 2

Методика диагностики для выяления уровня компетентностей
о профессиях взрослых 

Диагностика уровня знаний и компетентностей детей о труде взрослых проводится с помощью иллюстративного материала, в форме индивидуальной беседы и содержит вопросы, которые позволяют выявить у детей представления о том, какие профессии они знают, как понимают социальную значимость разных видов труда, выявить умения объяснить процесс работы, рассказать какими орудиями труда пользуется человек во время работы, называть предметы одежды людей разных профессий и качества личности, необходимые для названной профессии.
Проведение исследования
Соответственно возрасту детей подбираются и задаются вопросы:

- Какие ты знаешь профессии? 

- Где работают твои родители?

- Зачем люди трудятся?

После этого педагог проводит беседу с детьми отдельно о каждой профессии (с помощью иллюстративного материала): 

- Как называется профессия человека, которого ты видишь?

- Где работает …, изображённый на картинке? 

- Расскажи, чем он занимается? 
- Зачем он это делает? 

- Какие орудия труда, приборы и инструменты, машины ему помогают?
- Есть ли у людей профессии … спецодежда. Как она выглядит? Для чего нужна? Назови предметы одежды названных профессий.
- Каким должен быть человек этой профессии?

Обработка данных. 

Результаты по каждой беседе оформляются в таблицу:

Результаты диагностического обследования уровня знаний и компетентностей о профессиях взрослых детей ________________группы

Период обследования: ______
Воспитатель: ______________

	№ п/п
	ФИО детей
	Название профессии
	Процесс труда

(Что делает?)


	Социальная значимость

(Зачем?) 
	Спецодежда и орудия труда

(В чем и чем?)
	Качества,

необходимые для профессии

	
	
	Врач
	Воспитатель
	Продавец
	Шофер
	Полицейский
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Количество профессий выбирается, согласно возрасту детей, учитывая задачи Программы.

Индивидуальная карта

 развития уровня знаний и компетентностей о профессиях взрослых ребенка в ___________________группе
Фамилия______________________________________________________________
Имя __________________________________________________________________
Отчество_____________________________________________________________
Дата рождения________________________________________________________
                                                             Воспитатель: ______________

	№п/п
	Название профессии
	Процесс труда

(Что делает?)
	Социальная значимость

(Зачем?) 
	Спецодежда и орудия труда

(В чем и чем?)
	Качества,

необходимые для профессии

	
	
	Начало
года
	Конец
года
	Начало
года
	Конец
года
	Начало
года
	Конец
года
	Начало
года
	Конец
года

	
	врач
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	воспитатель
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	продавец
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	шофёр
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	полицейский
	
	
	
	
	
	
	
	


Уровни развития представлений о труде взрослых

	Возрастная группа
	Уровни развития представлений о труде взрослых

	
	С - сформировано
	Д - достаточно сформировано
	Ч – частично сформировано
	Н - не сформировано

	II-я младшая группа
	Ребенок знает названия профессий в детском саду; профессии ближайшего окружения (продавец, шофер, строитель, врач); профессии родителей; называет трудовые действия, определяющие труд взрослых в детском саду (помощник воспитателя накрывает на стол, убирает, машинист по стирке белья стирает и т.д.), называет основные трудовые процессы, орудия и инструменты, необходимые для работы в этих профессиях.
	Ребенок знает названия профессий; может объяснить, где и  кем работают люди названных профессий, его родители, в чем ценность их труда, но имеет нечеткое представление о трудовом процессе; называет не все  орудия и инструменты, необходимые для данных профессий. 


	Называет 1-2 профессии, причем, иногда описывает действия человека или называет место работы; не выделяет отдельные детали трудового  процесса, называет не все орудия труда, опускает отдельные трудовые действия, значимость результата, постоянно нуждается в помощи и уточняющих вопросах.
	Ребенок знает названия некоторых профессий, но затрудняется в раскрытии значимости разных видов труда; не может объяснить, где и  кем работают люди названных профессий, его родители, в чем ценность их труда, имеет нечеткое представление о трудовом процессе; не может назвать орудия и инструменты, необходимые для данных профессий. 



	Средняя группа
	Знает название профессий в детском саду, профессии родителей, профессии ближайшего окружения - шофер, почтальон, продавец, врач, парикмахер; называет трудовые операции, входящие в деятельность работников детского сада; определяет, какие предметы, материалы и инструменты нужны для выполнения трудовых действий и получения результата, соответствующего его назначению; понимает направленность трудовых процессов на результат (например: повар заботится, чтобы дети были вкусно накормлены), рассказывает о личностных качествах, трудовых действиях названных профессий, понимает значимость труда для общества, называет результат труда.
	Называет не все профессии или называет 2-3 профессии, знает не все трудовые операции, ошибочно называет назначение инструментов, орудий труда, затрудняется рассказать о человеке труда, его личностных качествах, делает это с помощью наводящих вопросов. Не всегда может назвать конечный результат трудового процесса либо путает профессии и их конечный трудовой результат. Постоянно нуждается в помощи и уточняющих вопросах. 


	Называет 1-2 профессии, называет не все орудия труда, опускает отдельные трудовые действия, значимость результата. Затрудняется назвать личностные качества, путает орудия труда, не имеет представлений о трудовых действиях и результатах труда. Не всегда характеризуют труд взрослых, опускают действия при изложении последовательности организации труда.
	Ребенок не знает профессий взрослых, не владеет знаниями о процессе организации труда взрослых, не может назвать профессии  в соответствии с программой; не может объяснить процесс труда данной профессии.



	Старшая группа
	Знает и называет профессии работников сельского хозяйства, транспорта, торговли, связи, творческие профессии: художник, писатель, композитор, мастер декоративно-прикладного искусства; профессии родного города; имеет представления о важности и значимости их труда; легко называет трудовые действия, раскрывая последовательно весь процесс труда; называет инструменты, качества, необходимые для профессии, знает, как выглядит спецодежда и для чего она нужна, понимает направленность трудовых процессов на результат, может объяснить, что будет, если работник не будет трудиться, может назвать трудовой результат работника другой профессии.
	Ребенок имеет не достаточно полные и четкие представления о труде взрослых. Не всегда четко может определять значимость труда людей. Представления о структуре трудового процесса не всегда точные, поскольку может ошибаться в установлении взаимосвязи: (название профессии, место работы, материал для труда, орудия труда, трудовые действия, результаты труда, пользу труда для общества). Испытывают чувство уважения и благодарности к труду взрослых. Проявляют стремление получать знания о труде взрослых. 
	Ребенок имеет фрагментарное представление о труде взрослых. Не может определять значимость труда людей. Представления о структуре трудового процесса не точные, поскольку часто ошибается в установлении взаимосвязи: (название профессии, место работы, материал для труда, орудия труда, трудовые действия, результаты труда, пользу труда для общества). Не всегда испытывают чувство уважения и благодарности к труду взрослых. Не проявляют особого стремления получать знания о труде взрослых. 
	Ребенок не может назвать некоторые профессии, или, не называет конечный результат трудовой деятельности, не понимает, зачем производится трудовой процесс; не может объяснить процесс труда данной профессии и назвать конечный результат, не понимает, зачем производится трудовой процесс, не может назвать предметы одежды и качества, необходимые для профессии.



	Подготовительная к школе группа
	Знает названия профессий работников детского сада, также может назвать другие профессии: учителя, библиотекаря, творческие профессии, профессии, связанные со спецификой родного города (поселка); знает названия трудовых операций, может объяснить процесс данной профессии и общее значение труда, верно обосновывает значимость труда как социального явления (зачем люди трудятся?), понимает направленность трудовых процессов на результат, может рассказать, какими орудиями труда пользуется человек названной профессии, знает, как выглядит спецодежда и для чего она нужна; называет качества, необходимые для профессии.
	Имеет представления о многообразии профессий, знает названия некоторых трудовых операций, но не всегда может объяснить процесс данной профессии и общее значение труда, не всегда верно обосновывает значимость труда как социального явления (зачем люди трудятся?), при помощи наводящих вопросов может рассказать, какими орудиями труда пользуется человек названной профессии, как выглядит спецодежда и для чего она нужна; называет качества, необходимые для профессии.


	Ребенок знает названия некоторых профессий, вспоминает их с помощью взрослого, затрудняется в раскрытии значимости разных видов труда. Не может объяснить, где и кем работают его родители, в чем ценность их труда, без помощи взрослых и без наводящих вопросов не может рассказать об одежде людей разных профессий, о качествах, необходимых для профессии, ошибочно называет назначение инструментов, знает только 2-3 инструмента, без помощи взрослых не может назвать или называет 1-2 трудовые операции; не может назвать конечный результат трудового процесса. 


	Не может назвать профессии в соответствии с Программой или называет 1-2 профессии и их конечный трудовой результат, называет не все трудовые операции, не всегда правильно соотносит трудовую операцию и профессию, не может объяснить процесс труда данной профессии и назвать конечный результат, не понимает, зачем производится трудовой процесс, не может назвать предметы одежды, необходимой для профессии, и качества, необходимые для профессии.


Приложение 3

Примерная тематика проектной деятельности в возрастных группах для реализации задач трудового воспитания

	Тема
	Вид проекта
	Длительность проекта
	Период
	Возрастная группа

	Формирование культурно-гигиенических навыков. Самообслуживание

	«Чистые ладошки»
	практический
	краткосрочный, зависит от степени заинтересованности детей, для решения небольшой проблемы
	в течение года
	младший возраст

	«Аккуратные ребята»
	информационно-познавательный, практический
	зависит от степени заинтересованности детей, для решения небольшой проблемы
	в течение года
	старший возраст

	«Чистота - лучшая красота», «Чистота - залог здоровья»
	информационно-познавательный
	зависит от степени заинтересованности детей, для решения небольшой проблемы
	в течение года
	младший и старший возраст

	«Маленькие чистюли»
	игровой
	краткосрочный, зависит от степени заинтересованности детей, для решения небольшой проблемы
	в течение года
	младший возраст

	«Да здравствуем мыло душистое и полотенце пушистое»
	познавательно-практический, исследовательский
	зависит от степени заинтересованности детей, для решения небольшой проблемы
	в течение года
	младший и старший возраст

	«Путешествие в мир обуви и одежды»
	информационно-познавательный
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	младший

и старший возраст

	«Я одеваться сам могу»
	практико-ориентированный
	краткосрочный, зависит от степени заинтересованности детей, для решения небольшой проблемы
	в течение года
	младший возраст

	«Труд и терпение превращаются в умения»
	познавательно-практический
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«Откуда к нам пришла одежда»
	информационно-познавательный
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«История одежды»
	информационно-познавательный
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«В мире посуды»
	информационно-познавательный
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«Правила этикета за столом для малышей»
	информационно-познавательный, нормативный
	зависит от степени заинтересованности детей, для решения небольшой проблемы
	в течение года
	младший

и старший возраст

	Хозяйственно-бытовой труд

	«Как я помогаю дома»
	практический
	зависит от степени заинтересованности детей, для решения небольшой проблемы
	в течение года
	старший возраст

	«Помогаю, как могу»
	социально-педагогический, направленный на взаимодействие с семьей
	зависит от степени заинтересованности детей, для решения небольшой проблемы
	в течение года
	старший возраст

	«Чистые игрушки»
	практический
	краткосрочный, для решения небольшой проблемы
	в течение года
	младший возраст

	«Делу время, потехе час»
	познавательно-практический
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«Путешествие в волшебную страну Трудолюбия»
	практический
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	младший

и старший возраст

	«Мы любим чистоту»


	практический
	зависит от степени заинтересованности детей, для решения небольшой проблемы
	в течение года
	старший возраст

	Труд в природе

	«Мой аквариум»
	познавательно-исследовательский
	зависит от возможности проследить изменения в жизни изучаемого объекта в разные сезоны
	в любое время года
	младший

и старший возраст

	«Огород на подоконнике»


	информационно-познавательный,

познавательно-исследовательский,

творческий
	зависит от возможности проследить изменения в жизни растений в зимний период
	зима
	младший

и старший возраст

	«Комнатные растения - наши друзья»
	Информационный,

практико-ориентированный
	зависит от возможности проследить изменения в жизни изучаемого объекта в разные сезоны
	в любое время года
	младший

и старший возраст

	«Чудо-огород, а что же там растёт?»
	Познавательно-исследовательский, практический
	зависит от возможности проследить изменения в жизни изучаемого объекта в разные сезоны
	весна, лето, осень
	младший

и старший возраст

	«Покормите птиц зимой»
	иформационно-воспитательный, познавательно-исследовательский
	зависит от возможности проследить изменения в жизни птиц в зимний период
	зима
	младший

и старший возраст

	«Выращиваем фасоль»
	практический, познавательно-исследовательский
	зависит от возможности проследить изменения в жизни изучаемого объекта в разные сезоны, от интереса детей к исследуемой проблеме
	в любое время года
	младший

и старший возраст

	«Чудеса в горшочках»
	познавательно-исследовательский
	зависит от возможности проследить изменения в жизни изучаемого объекта в разные сезоны, от интереса детей к исследуемой проблеме
	в любое время года
	младший

и старший возраст

	«Чудо-семечко превратили в дерево»
	практический, познавательно-исследовательский
	зависит от возможности проследить изменения в жизни дерева в разные сезоны
	весна
	старший возраст

	«Я цветочек посажу, нашу группу наряжу»
	практический, познавательно-исследовательский
	зависит от возможности проследить изменения в жизни изучаемого объекта в разные сезоны, от интереса детей к исследуемой проблеме
	в любое время года
	младший

и старший возраст

	Труд взрослых

	Социальный проект «Дружу со спортом с малых лет»
	игровой,

информационно-познавательный, творческий
	долгосрочный
	в течение года
	младший

и старший возраст

	«Профессии детского сада»
	познавательно-игровой,

информационный,

творческий
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	младший

и старший возраст

	«Спортивные профессии», «Экскурс в историю спорта»
	информационный, познавательно-исследовательский, творческий
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«Повар вкусно нам готовит»
	познавательно-игровой,

творческий
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	младший

и старший возраст

	«Мои друзья - книги»

«Как создаются книги»
	информационный, познавательно-исследовательский
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	младший

и старший возраст

	«Цирк приехал к нам»
	информационный, познавательно-исследовательский, творческий
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«Увлекательный мир музея»
	информационный,

познавательно-исследовательский, творческий
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«Мамы всякие нужны, их профессии важны»
	информационно-познавательный, творческий
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	младший

и старший возраст

	«Энциклопедия профессий: от А до Я»
	информационный,

познавательно-исследовательский
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«Откуда в хлебе столько дырочек?»
	информационный познавательно-исследовательский, творческий
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	младший

и старший возраст

	«Труд в поле»
	информационный, познавательно-исследовательский
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	младший и старший возраст

	«Труд ветеринара»
	информационный, познавательно-исследовательский
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«Транспорт»
	информационно-познавательный,

творческий
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	младший и старший возраст

	«История развития транспорта»
	информационный,

познавательно-исследовательский
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«Служба спасения»
	информационный, познавательно-исследовательский
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«Профессия – строитель»
	информационный, познавательный
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«На дорогах города»
	информационно-познавательный
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	младший и старший возраст

	«Папин день - День защитника Отечества»
	информационно-познавательный, творческий
	зависит от степени заинтересованности детей
	февраль
	младший и старший возраст

	«Знакомимся с профессиями моего города» (шахтер, врач, портной)
	информационно-познавательный
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«Магазины бывают разные»
	информационно-познавательный
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	младший и старший возраст

	«Почта и связь»
	информационно-познавательный
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	Ручной и художественный труд

	«Новогодние фантазии»
	творческий
	зависит от степени заинтересованности детей
	зима
	младший и старший возраст

	«Волшебный пластик»
	информационный, познавательно-исследовательский, творческий
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«Чудеса природы»
	информационный, познавательно-исследовательский, творческий
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	младший и старший возраст

	«Мастерская ремонта для книг»
	практический
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	младший и старший возраст

	«Весёлые пуговички»
	творческий
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«Город мастеров»
	творческий
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«Кулинарные чудеса»
	познавательно-исследовательский, творческий, практический
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«Полиэтилен в городе мастеров»
	познавательно-исследовательский, творческий
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«Игрушки, сделанные своими руками»
	творческий
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст

	«Чудеса из бумаги»
	познавательно-исследовательский, творческий
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	младший и старший возраст

	«История происхождения бумаги»
	информационно-познавательный,

исследовательский
	зависит от степени заинтересованности детей
	в течение года
	старший возраст


Приложение 4
Формирование представлений детей о труде взрослых 

	ІІ я младшая группа.
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная к школе группа

	Образование

	Детский сад
	Школа

	Назначение и оборудование детского сада. Ознакомление детей с профессиями в детском саду: воспитатель, помощник воспитателя, повар, медсестра, машинист по стирке белья, дворник, педагог-психолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель. Ознакомление с их деятельностью в детском саду.
	Ознакомление с профессией учителя, для чего нужна школа, кто и чему учатся в школе; экскурсия в школу, целевые посещения школы.

	Виды школ: знакомство с разными видами школ: музыкальная, спортивная, художественная, школа искусства, школа танца, балета.

Библиотека: знакомство с библиотекой: экскурсия в библиотеку; профессия библиотекаря, функциональное назначение библиотеки.

Вузы: знакомство с перспективностью обучения и приобретения специальности.

	Начальный этап ознакомления
	Обобщение и закрепление представлений. Знакомство с профессиями столяр, сантехник, электрик.
	
	

	Здравоохранение и медицина

	Медицина в детском саду: знакомство с помещениями в детском саду: кабинет врача и медсестры, процедурный кабинет; с профессиями врача и медсестры, с их профессиональной деятельностью, орудиями труда, личностными качествами.
	Специализация врачей:

знакомство со специализациями врачей. Расширение представлений о профессии врача (детский врач - педиатр, врач-ортопед, глазной врач - окулист); 
понятие поликлиники.
	Аптека: ознакомление с аптекой, с профессией фармацевта, экскурсия в аптеку; формирование элементарных представлений о лекарственных препаратах. 
Поликлиника: визуальное знакомство с городской поликлиникой в процессе экскурсии по городу.

Больница: понятие больница, заочное знакомство с помощью родителей посредством бесед и рассказов взрослых.
	Специализация врачей: обобщение, полученных детьми знаний (педиатр, окулист, хирург, стоматолог и др.). Больница: врачи «скорой помощи», МЧС.



	Физкультура и спорт

	Физкультура в детском саду: спортивный зал, значение занятий спортом для укрепления здоровья.
	Спортивные площадки:

знакомство со спортивной площадкой детского сада, во дворе, школе.
	Виды спорта: ознакомление с различными видами спорта, выдающимися спортсменами города, Республики на занятиях. Экскурсия в бассейн, во Дворец спорта, в тренажерный зал.
	Спортивные соревнования: расширение и обобщение представлений о спортивных соревнованиях, основанных на личном опыте детей; олимпиады и другие спортивные состязания.

	Учреждения культуры и достопримечательности города

	Искусство в детском саду: знакомство с помещениями детского сада: музыкальный зал, уголок творчества. 

Целевое посещение выставок произведений народного декоративно-прикладного искусства, детского творчества, организуемые в пределах детского сада.

	Искусство в детском саду: посещение спектаклей в детском саду; ознакомление с различными видами искусства на занятиях; участие детей в досуговых мероприятиях детского сада.


	Театр. формирование представлений о назначении театров и кинотеатров, профессии актера.

Музеи: формирование представлений о назначении и видах музеев, об основных музеях города, Республики, экскурсия в музей города и школьный музей.
Знакомство с творческими профессиями: художник, писатель, композитор, мастер декоративно-прикладного искусства 
	Музеи: продолжение ознакомления детей с музеями города, посещение музея 

Знакомство с памятниками архитектуры.

	Органы власти, управления и правопорядка

	Органы управления в детском саду: ознакомление детей с органами управления в детском саду: знакомство с помещениями детского сада: кабинет заведующей и старшего воспитателя, заведующего по хозяйственной части, с их профессиональной деятельностью в детском саду.

Органы правопорядка в городе: ознакомление с работой полицейского, формирование элементарных представлений об обеспечении порядка на улицах города.
	Органы власти, управления в городе: формирование элементарных представлений о деятельности городской администрации в процессе экскурсий и прогулок по городу; получение на занятиях основных сведений о городских органах власти.

Органы правопорядка в городе: ГАИ, полиция.
	Город и Республика: обобщение и закрепление представлений о городских органах власти; формирование элементарных представлений о структуре государственного управления.

Органы правопорядка: ГАИ, полиция.

	Начальный этап ознакомления
	Обобщение и закрепление представлений.
	
	

	Торговля

	Профессия продавец: знакомство с профессией продавец через организацию части сюжетно-ролевой игры «Семья» - игра в магазин. 

	Магазин: целевые посещения овощного магазина, молочного, бакалейного и кондитерского отделов гастронома.
	Универсальный магазин: экскурсии в продуктовый магазин - гастроном и промтоварный - торговый центр; знакомство с профессиями кассира, товароведа, менеджера по продаже.
Специализированные магазины: знакомство с книжным магазином, канцтовары, хозяйственным, магазином цветов, супермаркет; рассмотрение вопросов экономического воспитания.

	Сфера услуг 

	Сфера услуг в детском саду: знакомство с помещениями детского сада: кухня, где работает повар, прачечная, где работает машинист по стирке белья. 
	Средства связи: экскурсия на почту. Ознакомление с профессиями работников почты и связи.
Ознакомление с предприятиями общепита: посещение вместе с родителями кафе, пицерии.

Знакомство с трудом взрослых родного города.
	Различные виды услуг: знакомство со сбербанком, ателье, химчисткой, ремонтом обуви; расширение представлений о труде взрослых родного города.

	Игра в парикмахерскую - часть сюжетно-ролевой игры «Семья».
	Целевое посещение прачечной, пищеблока.
	
	

	Военные профессии

	Ознакосмление с общественно-значимыми профессиями: военный (солдат, матрос), пожарный.


	Обобщение и закрепление знаний об общественно-значимых профессиях: военный (солдат, матрос, командир, капитан), пожарный.
	Расширение знаний об общественно-значимых профессиях (профессии военных, МЧС).
	Расширение знаний о профессиях военных, МЧС.

Сухопутные или наземные войска: мотострелковые войска, танковые войска, артиллерия и ракетные войска, пограничные войска;

военно-воздушные силы; 

военно-морские силы.


Приложение 5
Рекомендуемый список художественной литературы для формирования самостоятельности, приобщения к трудовой деятельности и ознакомлению с трудом взрослых
І младшая группа
Фольклор: песенки, потешки «Наши уточки с утра...»; «Пошел котик на Торжок...», «Заяц Егорка», «Наша Маша маленька...», «Чики, чики, кички...», «Огуречик, огуречик...», «Солнышко, ведрышко...», «Водичка-водичка…», «Ладушки-ладушки…», «У котенка в чашке было много кашки», «Я обед съедаю сам», «Чистая водичка», «Ой лады, лады», «Из колодца принесла Курочка водицы, и ребята всей гурьбой побежали мыться», «Ты, водичка, лей, лей», «Дождик, дождик пуще», «Печу, печу хлібчик», «Кую, кую чобіток», «Калачі», «Сорока-білобока».

Сказки: «Колобок», «Курочка ряба», «Репка», «Теремок» обр. Булатова.

Поэзия: В. Берестов «Больная кукла», А. Введенский «Песня машиниста», Г.Лагздынь «Петушок», А.Барто «Самолет», «Вкусная каша», «Грузовик», Э.Мошковская «Мчится поезд», Б.Заходер «Шофер», Г.Демченко «Калачі», С.Капукинян «Маша обедает».

Произведения писателей: Э.Шим «Все умеют сами». 

ІІ-я младшая группа
Фольклор: песенки, потешки «Сорока-белобока», «Пальчик-мальчик», «Сидит белка на тележке», «Курочка-рябушечка», «Идет Кузьма из кузницы», «Уж я Танюше пирог испеку», «Поехали-поехали», «Коза-хлопота», «Калачі», «Сорока-білобока», «Отличные пшеничные» (шведская), 
«Я маленький пастушок», «Маленькие феи».

Сказки: «Коза-дереза», «Котик і Півник», «Маша и медведь» «Зайкина 
избушка», «Волк и козлята».

Поэзия: В.Берестов «А у нас есть ложка», Я.Квитко «Дочка», Я.Гайц «Поезд», А.Босеев «Дайте нам лопатки», В.Приходько «Колосок», Г.Демченко «Калачі», Е.Багряна «Маленький спортсмен», Г.Бойко «Перу, перу платтячко», «Песик помагає», Б.Заходер, «Шофер», «Сапожник», Н.Павлова «На машине», А.Кардашова «Наш доктор», А.Кузнецова «Кто умеет?», Е.Благинина «Научу одеваться я братца», А.и П.Барто «Девочка чумазая», Е.Блошкина «Вот какая мама», Я. Аким «Неумейка».

Произведения писателей: К.Чуковский «Мойдодыр», «Доктор Айболит», И.Калинина «Как Василий рыбу ловил», Н.Забіла «Ясоччина грядка», В.Чухліб «На току», Д.Табе «Моя мама», Ю.Тувим «Письмо», Сергей Михалков «Три поросёнка».

Средняя группа

Фольклор: песенки и потешки: «Ножки, ножки, где вы были», «Аленка - маленька», «Уж как я ль мою коровушку люблю», «Вейся, вейся, капустка моя» - рус. нар. п., «Каравай» - рус. нар. п., обр. Т. Попатенко, «Прялица» - рус. нар. п. в обр. Т. Ломовой, «Во кузнице» - рус. нар. п., «Уж я сеяла, сеяла ленок» - рус. нар. песня, «На мельнице» (немецкая), «Песня пастушка» (дагестанская), «Песня моряка» (норвежская), «Трудолюбивый Нисше» (шведская), «Братишкина рубашка» (польская), «Пирог» (венгерская).
Сказки: «Колосок», «Зимовье» обр. Соколова-Микитова, «Жихарка» в обр. Карнауховой,  «Петушок и бобовое зернышко», «Лиса и заяц», «Как коза избушку построила», «Петушок и бобовое зернышко». 
Поэзия: С.Михалков «А что у вас?», «Дядя Стёпа», С.Маршак «Пожар», «Почта», Ю.Тувим «Письмо ко всем детям по одному очень важному делу», «Каменщик строит жилища», Е.Благинина «Ой ладушки, ладушки», «Мы не ляжем рано спать», В.Ладыжец «Наш Прокопчик», П.Воронько «Я носила воду», «Ідуть тракторсти», М.Стельмах «Сонце стукає в віконце», Д.Головко «Ми садочок садили», В.Берестов «Кто чему учится?», Н.Найденова «Ольга Павловна», Я.Дягутите «Руки человека», «Земля», С. Баруздин «Кто построил этот дом?»; А. Бродский «Мой брат»; Г.Сапгир «Садовник», Б. Заходер «Портниха», «Строители», 

Произведения писателей: В.Сухомлинский «Моя мама пахнет хлебом», С.Баруздин «Мамина работа», К.Чуковский «Айболит», «Мойдодыр», «Федорино горе», А.Седугин «Разговор машин», А.Членов «Как Алешка жил на Севере», Ф.Левстик «Кто сшил Видеку рубашку», Б.Вовк «Лінива Оленка», Н.Носов «Заплатка», Е.Пермяк «Мамина работа», Н.Калинина «Как ребята переходили улицу», «Где ночуют трамваи и автобусы», Б.Житков «Светофор». 

Старшая группа

Фольклор: пословицы и поговорки, загадки, считалки, заклички, песенки, потешки: «Ранним - рано поутру»; «Ласточка, ласточка»; «Дождик, дождик, веселей», А.Кузнецова «Кто умеет утром сам», «Гречку мыли» литов. обр. Ю. Григорьева; «Дом, который построил Джек», пер. с англ. С. Маршака; «Ходить гарбуз по городу" (укр. нар. песня); посевалки: «Сiйся, родися», «Хліб і золото» (легенда).

Сказки: «Лиса и кувшин» обр. О. Капицы, «Крылатый, мохнатый да масляный», обр. И. Карнауховой, «Хаврошечка», «Зимiвля звiрiв», «Ох», «Мышь и воробей» (удмуртская сказка), «Два Мороза», «Никита Кожемяка», «Семь Симеонов - семь работников», «Хаврошечка», «Царевна-лягушка», «Легкий хлеб» (белорус.).

Литературные сказки: «Почему у месяца нет платья» (серб. в переводе С.Маршака), П.Ершов «Конек-горбунок», С.Маршак «Двенадцать месяцев», В.Гауф «Маленький Мук», Ш. Перро «Золушка», В. Катаев «Дудочка и кувшинчик», «Цветик - семицветик», Я. Сегель «Как я был мамой», Э.Успенский «Дядя Федор, пес и кот», повести А. Гайдара, Г. Х. Андерсен «Дикие лебеди», «Стойкий оловянный солдатик», «Пастушка и трубочист», Дж. Родари «Приключения Чипполино».

Поэзия:  С. Маршак «Почта», «Пожар», «Рассказ о неизвестном герое», «Откуда стол пришел?», В. Маяковский «Кем быть?», «Эта книжечка моя про моря и про маяк», Л. Квитко «Бабушкины руки», С. Капустикян «Моя бабушка», В. Пальчинскайте «Хлеб», Я.Ким «Хлеб ржаной»,  А.Деружинский «Кран», Э.Мошковская «Уши», «Кондитер», «Молотьба», «Каравай»,  Э.Огницвет «Кто начинает день», Е.Благинина «Не мешайте мне трудиться», Т.Чавдар «Труд детей в природе», А.Барто «Урок в саду», А.Бродский «Мой брат», З.Александрова «Мой мишка», В.Зайцев «Я одеться сам могу», Б.Заходер «Переплетчица», «Сапоги», «Портниха», Я.Дагутите «Каравай», Н.Сынгаевский «Помощница», А.Кардашова «Наш доктор», Г.Ладонщиков «Наши друзья», «Помощники весны», Г.Люшкин «Мастерица», П.Образцов «Лечу куклу».

Произведения писателей: Э.Мошковская «Ботиночный врач», Б.Житков «На льдине», «Обвал», С.Маршак «Вот какой рассеянный», «Как печатали книгу», «Ледяной остров», С.Сахарнов «Два радиста», М.Коршунов «Едет, спешит мальчик», И.Туричин «Человек заболел», Б.Алмазов «Горбушка», В.Сухомлинский «Ледача подушка», «Моя мама пахнет хлебом», М.Коцюбинський «Івасик та Тарасик», Б.Житков «Я їздив у метро», «Поросята», «Пшеничка», О.Донченко «Золоте яєчко», О.Буцець «Маленькі помічниці», К.Ушинский «Как рубашка в поле выросла», «Булочник», «Сапожник», Дж. Родари «Чем пахнут ремесла?», Г.Ладонщикова «Цирк», басня И.А.Крылова «Стрекоза и Муравей», Н.Носов «Огурцы», «Мишкина каша», Ю.Яковлева «Трое в космосе», В.Бороздин «Первый в космосе», Я.Тайц «Послушный дождик», В.Тюрин «Кто главный на корабле?».
Подготовительная к школе группа

Фольклор: пословицы и поговорки, загадки, песенки «Перчатки», 

«Кораблик» пер с англ. С. Маршака.

Сказки: «Лиса и журавль», «Морозко», «Маша и медведь», «Вершки и корешки», «Волшебная дудочка», «Крошечка-Хаврошечка», «По щучьему веленью», «Про нужду», «Три калача и одна баранка», «Кашица из топора», «Умный работник», «Портной», «Лень да Отеть», «Кривенька качечка».

Поэзия:  П.Воронько «Помагай», М.Познанська «Хлібороби», Г.Бойко «На ударній вахті», І.Чопей «Хліборобом буду я», Н.Забіла «Яблунька», «Марина Дмитрівна», Ю.Тувім «Усі для всіх», И.Муравейка «Я сам пахал», Я.Купала «Поле», В.Берестов «Лисица-медсестрица», А.Усанова «Строители», С.Могилевская «Наш первый разговор», Э.Успенский «Если был бы я девчонкой», М.Майн «Пуговица», Р.Гамзатов «Мой дедушка», М.Ильин «Машины с нашей улицы», И.Драч «Врач», И. Молярова «Песенка иголки», А. Барто «У фотографа».

Произведения писателей: С.Маршак «Чем пахнут ремесла», И.Крылов «Стрекоза и муравей (басня), К.Паустовский «Теплый хлеб», В.Сухомлинский «Моя мама пахнет хлебом», К.Ушинский «Два плуга», «Мужик и медведь», «Сумка почтальона», «Хлеб», «Кончил дело - гуляй смело», «Как рубашка в поле выросла», Э.Пришвин «Лисичкин хлеб», «Муравей», И.Соколов-Никитов «Соль земли» (литературная сказка), О.Донченко «Голубий гвинтик», Ш.Сагдулла «Куди робота ховається», Н.Романівка «Петрусева пшениця», В.Куприн «Отцовское поле», по В.Сутееву «Умелые руки», по Е.Пермяку «Как Маша стала большой».

Приложение 6
Примерное оснащение, способствующее организации трудовой деятельности и ознакомлению с трудом взрослых, в уголках природы возрастных групп

	Комнатные растения
	Аквариум 
	Фенологический уголок
	Календарь погоды

и природы
	Наглядно-иллюстративный материал

	І-я младшая группа (от 1,5 до 3 лет)

	Комнатные растения неприхотливые, с широкими плотными листьями: бегония, герань, фикус.

	Аквариум не круглый, рыбы в аквариуме - 1-2 крупные рыбы любого вида
	Осень: букеты осенних листьев в вазах; цветущие растения цветника (астра). 

Зима: ветки деревьев и кустов в вазах. 

Весна: ветки деревьев и кустов в вазах яблони, черемухи, сирени, вербы (декабрь - февраль). 

Лето: букеты цветов в вазах. 

Посадки: лук, чеснок, бобы, фасоль, астра.
	Календарь погоды с яркими картинками времен года.

	Муляжи овощей и фруктов: помидоры, огурцы, морковь, яблоки.
Картины о труде взрослых в разное время года.

Картинки по уходу за домашними и дикими животными, птицами. 



	ІІ-я младшая группа (от 3 до 4 лет)

	Комнатные растения по 2-3 экземпляра одного вида: неприхотливые, цветущие, желательно с одноцветными цветками (примула, бегония, герань, бальзамин, кливия); с широкими, плотными листьями (аспидистра, фикус); контрастные (традесканция).
	Аквариум: 1-2  рыбки любого вида 


	Осень: букеты осенних листьев в вазах; цветущие растения цветника (астры, хризантемы).

Зима: ящики с посадками (лука, овса); ветки деревьев и кустов в вазах. 

Весна: ветки деревьев и кустов в вазах; ящики с рассадой. 

Лето: букеты цветов в вазах. 

Посадка и посев крупных семян: лук, чеснок, бобы, фасоль, астра, хризантема.
	Календарь погоды и природы с изображением текущего времени года и действий ребенка, или яркая сюжетная картинка (картинки) и подвижная стрелка в центре.
	Коллекции семян разных растений, шишки, камешки.
Набор картинок о труде взрослых в природе в разное время года.

Муляжи овощей и фруктов: помидоры, огурцы, морковь, яблоки, капуста.



	Средняя группа

	Комнатные растения 5-6 видов красиво цветущие, с декоративными листьями; с типичным строением (стебель, листья, цветы); 
два одинаковых растения с ярко выраженной потребностью в воде (примула, бальзамин, кливия, аспидистра, колеус, бегонии вечноцветущая и кленовидная, герань, драцена, фикус).
	Аквариум с рыбками: 1-2 вида крупных или средней величины рыб, кроме тех, что были во второй младшей группе (меченосцы, вуалехвост, золотая рыбка, телескоп, карась).


	Осень: букеты осенних листьев в вазах; цветущие растения цветника (астры, хризантемы, бархатцы).
Зима: ящики с посадками лука, гороха (январь-февраль), срезанные ветки в воде деревьев и кустарников - яблони, черемухи, сирени, вербы (декабрь-февраль). 

Весна: ветки деревьев и кустов в вазах; ящики с рассадой крупных семян фасоль, овес (март).
Лето: букеты цветов в вазах.

Посев и полив семян: редис, свекла, репа.
	Календарь наблюдений за сезонными явлениями. 

Картинки с изображением типичных для сезона состояний погоды, рисунки детей, отражающие увиденное во время наблюдений.

Дневник наблюдений за ростом и развитием живых существ за посадками, за ветками. Карточки-схемы проведения экспериментов (заполняется воспитателем): ставится дата, а для детей символ, определяющий день (круг, квадрат и т.д.), опыт зарисовывается.
	Коллекции шишек, камней, семян разных растений.
Мини-музей (тематика различна, например «Камни», «Чудеса из глины»).

Картинки о труде взрослых в природе; альбомы. 

Муляжи овощей и фруктов: см. выше младшая группа + лук, груши, слива, свекла.


	Старшая группа

	Комнатные растения 6-7 видов по 2-3 экземпляра одного растения с разной формой и величиной листьев; с разнообразным строением стебля (прямостоящий, стелющийся, вьющийся); с разными способами размножения (клубни, луковицы, усы, стебли, листы, черенки); с разнообразными потребностями в степени освещенности и поливе; обладающие лекарственными свойствами: аспидистра, колеус, бегонии (вечноцветущая, кленовидная), драцена, фикус, плющ, традесканция, сеткреазия, китайский розан. цикламен, примула, фуксия, сансевьера, кливия, драцена, бальзамин; лимон, герань.
	Аквариумные рыбки: разновидность золотых рыбок (обыкновенная, вуалехвост, телескоп).
	Осень: букеты осенних листьев в вазах; цветущие растения цветника (астры, хризантемы, бархатцы, флоксы).
Зима: ящики с посадками (овса, гороха, петрушки, лука, фасоль, пшеница); ветки деревьев и кустов в вазах клена, березы, тополя, сирени, калины, боярышника, рябины. 
Весна: ветки деревьев и кустов в вазах; ящики с рассадой рассаду цветов, капусты, томатов, огурцов. 

Лето: букеты цветов в вазах. 

Пересадка комнатных растений.
Уборка сорняков, сбор урожая, семян, цветов.
	Календарь погоды (наблюдений за сезонными явлениями природы). Обозначение погодных явлений с помощью условных изображений (6-7); определение времени (день, неделя, месяц, время года); рисунки детей, модели; за посадками, за срезанными ветками в воде.

Дневник наблюдения за ростом и развитием живых существ
Условные обозначения комфортного произрастания растений свет, влага, тепло, почва.
	Схемы, таблицы, модели с алгоритмами выполнения опытов.
Схемы-модели строения растений и животных.

Коллекции, мини-музей (тематика различна, например «Изделия из камня»).
Картинки о труде взрослых в природе. 

Муляжи овощей и фруктов.

Книги с иллюстрациями по уходу за животными, птицами.



	Подготовительная группа

	Комнатные растения 6-7 видов по 2-3 экземпляра одного растения: растения, имеющие разнообразное строение стебля, листьев; с ярко выраженной потребностью в свете, влаге; растения, размножающиеся способом черенкования; с разными подземными частями - луковицами, клубнями; лекарственные растения: примула, бальзамин, кливия, аспидистра, колеус, бегонии (вечноцветущая, кленовидная), герань, драцена, фикус, плющ, традесканция, сеткреазия, китайский розан, узамбарская фиалка алоэ, туя, хлорофитум, камнеломка, кринум, сансевьера.
	Разновидность золотых рыб (обыкновенная, вуалехвост, телескоп) 

	Осень: букеты осенних листьев в вазах; цветущие растения цветника (астры, хризантемы, бархатцы, флоксы).
Зима: ящики с посадками (посадки овса, пшеница, гороха, лука, петрушки, фасоли,); ветки деревьев и кустов в вазах клена, березы, тополя, сирени, калины, боярышника, рябины. 
Весна: ветки деревьев и кустов в вазах; ящики с рассадой овощей - помидор. 

Лето: букеты цветов в вазах. 

Посадка и посев семян: см. старшую группы + морковь, редис, салат, свекла. 

	Календарь погоды (наблюдений за сезонными явлениями природы); обозначение погодных явлений с помощью условных изображений (6-7); определение времени (день, неделя, месяц, время года).

Дневник наблюдения за ростом и развитием растений, за посадками, за срезанными ветками в воде, рисунки детей, модели.

Условные обозначения комфортного произрастания растений.
	Личные блокноты детей для фиксации результатов опытов.

Карточки-подсказки (разрешающие - запрещающие знаки) «Что можно, что нельзя».

Книги с иллюстрациями по уходу за животными, птицами.

Картинки о труде взрослых в природе.

Альбомы «Труд людей в разные времена года» с подборкой стихов, примет, загадок, пословиц, альбомы о диких, домашних животных, насекомых, птиц, деревьев, цветы на клумбе, растения леса, поля, луга.

Схемы-модели строения растений и животных, паспорт растений (свет, тепло, влага, почва). 

Муляжи овощей и фруктов: см. ст. группу + экзотические фрукты.
Стихи о труде людей в разное время года, пословицы, приметы.


Формы организации трудовой деятельности
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